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Vocational Education & Training tal kant ”ECVET“ elementus

2016 m. geguzés 10 d. vykusiame seminare “Strengthening the Competence Based Approach
in Finland — this is how we did it” (,,Kompetencijomis gristo poZiiirio stiprinimas Suomijoje-
kaip mes tai daréme*), kuris vyko Seinajoki mieste Suomijoje, buvo apzvelgtas ,,ECVET*
elementy taikymas profesiniame mokyme.

Seminare dalyvavo 26 saliy ,,ECVET* ekspertai. Pagrindinis tikslas — jgyti Ziniy ir pasisemti
patirties iS suomiy, kurie 1994 m. pradéjo taikyti kompetencijomis grista profesinj mokyma.

Hanna Autere, Suomijos nacionalinés S$vietimo tarybos atstové, pristaté pagrindinius
kompetencijomis gristo mokymo(si) kriterijus:

Igudziy demonstravimas arba kompetencijomis grjstas testas;

Vertinimas, kurio pagrindas kokybés kriterijai ir pasiekti mokymo(si) rezultatai;
Trisalis (darbdavys, mokytojas, mokinys) vertinimas;

Kiekvieno modulio vertinimo kriterijai;

Ankstesnio mokymo(si) pasiekimy pripazinimas, nustatytas teisé¢s aktais;
Pripazinimas, gristas mokymo(si) rezultatais, o0 ne mokymo(si) laiku;
Profesinio mokymo tiekéjo atsakomybé uz rezultaty pripazinima,

8. Diplome vienas pazymys uZ teorinj ir praktinj mokyma(si).

No akowodE

Kalbédama apie ateities planus, Ms Seija Rasku, Suomijos profesinio meistriSkumo konkursy
prezidenté, atstovaujanti Svietimo ir kultiiros ministerijos profesinio mokymo departaments,
pabrézeé, kad pagrindiniai uZdaviniai, kuriy siekiama profesiniame mokyme yra:

1. Gerinti profesinio mokymo statusg visuomen¢je;

2. Atveriant kelius ] profesinj mokyma, atnaujinti finansavimo sistema ir profesinio mokymo
struktira;

Stiprinti ry$j tarp mokymo jstaigy ir darbdaviy;

Mazinti nereikalingus persidengimus moksle;

Pasalinti profesinio mokymo klititis jaunimui ir suaugusiems;

Drasinti profesinio mokymo teikéjus suaktyvinti savo veiklas;

Didinti mokymo(si) darbo vietoje galimybes, jgyvendinti pameistrystés reforma,
palengvinant darbdaviy administracing ir finansing nasta;

No ko

Profesinio mokymo sistema padaryti orientuotg j klientg ir grista kompetencijomis;

Sudaryti salygas profesiniam mokymui biiti labiau orientuotam j besimokanciojo ir darbo
rinkos poreikius;

10. Siekti efektyvaus ir aukstos kokybés profesinio mokymo;

11. Remti mokyma(si) visg gyvenima;
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12. Taikyti lanks¢ig mokymo(si) sistema, siekiant jgtidziy ir kompetencijy;
13. Pripazinti ir jskaityti ankstesnio mokymo(si) pasiekimus;
14. Didelj démes; skirti perkvalifikavimui ir kvalifikacijos tobulinimui.

Jodo SANTOS, Europos komisijos atstovas, pristaté Naujy jgudziy darbotvarke (angl. ,,New Skills
Agenda®) (sritis, kurioms teikiamas prioritetas XXI amziuje):

1. Gerinti jgidziy formavimo kokybe ir aktualumg (jgtidziy teikimas);

2. Siekti, kad gebéjimai ir kvalifikacijos biity labiau aiSkios ir palyginamos (skaidrumas ir
pripazinimas);

3. Gerinti suteikiamg i$silavinimg ziniy ir informacijos atzvilgiu, siekiant geresniy karjeros
galimybiy (profesijy poreikis ir gebéjimas pritaikyti zinias).

Parenge
Roma Simukauskiene,
Nacionaliné ,,ECVET* eksperté



