KokybiSkas mobilumas profesiniame mokyme: isSukiai ir galimybés

2017 m. geguzés 31 d. Svietimo mainy paramos fondas kartu su nacionaliniais
,ECVET* ekspertais organizavo tarpusavio mokymosi seminarg — atvirgja diskusija ,,Kokybiskas
mobilumas profesiniame mokyme*. Renginio tikslas — tarpusavyje dalinantis patirtimi, aptarti
tinkamiausius sklandaus ir kokybiSko tarptautinio mobilumo jgyvendinimo zingsnius taikant
»ECVET* elementus. Seminare dalyvavo profesinio mokymo ijstaigy darbuotojai, atsakingi uz
mokiniy praktikos uzsienio Salyse planavimg ir jgyvendinima: projekty koordinatoriai, profesijos
mokytojai ir Kiti darbuotojai, kurie dalyvauja tarptautinio mobilumo veiklose. Seminaras — atviroji

diskusija vyko Vilniuje, Svietimo mainy paramos fonde.

Nacionaliné ,,ECVET* eksperté, Vytauto DidZiojo universiteto Edukologijos katedros
doc. dr. Ausra Rutkiené skaité pranesimg tema ,,Europos profesinio mokymo kredity sistema
(,ECVET") Europiniame kontekste®. Dr. Ausra Rutkiené kalbéjo apie ,,ECVET* svarba mobilumui
bei mokymosi visg gyvenimg pripazinimui. ,,ECVET* yra svarbus besimokanciyjy karjerai ir jy
mokymuisi, kuomet pripazjstama profesin¢ kvalifikacija, perkeliant ir pripaZjstant jgytas
kompetencijas. ,,ECVET* principy jgyvendinimas reiSkia geresnj ES pilie¢iy mokymosi rezultaty
suvokimg ir dokumentavimg, skaidrumg, mobilumg ir perkeliamumg. Dr. AuSra Rutkiené
pazyme¢jo, kad ,,ECVET® principy jgyvendinimas glaudziai susij¢s su nacionaliniy kvalifikacijy
sandary karimusi ir jgyvendinimu, neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy
pripazinimo procediry diegimu, moduliniy profesinio mokymo programy kiirimu ir jgyvendinimul.
Dr. Ausra Rutkien¢ pristaté Europos profesinio mokymo plétros centro (,, CEDEFOP*) stebésenos
ataskaita ,,Stronger VET for better lives®, pateikta 2015 metais bei apimancia laikotarpj nuo 2013
mety vidurio iki 2015 mety pabaigos. Dr. Ausra Rutkiené pastebéjo, kad nuo 2010 mety buvo
pateiktos 5 ,,CEDEFOP* ataskaitos. ,,CEDEFOP* stebésenos ataskaitoje buvo apzvelgtos 28
Europos Sajungos 3alys, taip pat Islandija, Lichtensteinas, Norvegija ir Sveicarija. Kai kurios $alys
pateiké po keletg ataskaity: Belgija pateike 2 ataskaitas — flamandy ir pranciizakalbé bendruomenés,
Jungtiné Karalysté pateiké 4 ataskaitas — Anglijos, Skotijos, Velso bei Siaurés Airijos. Salys, pagal
pazangg taikant ,,ECVET*, buvo suskirstytos i tris pagrindines grupes:

1. Salys, kuriose yra kredity sistema, suderinama su ,,ECVET*;

2. Salys, kuriose siekiama turéti kredity sistema, kuri bty suderinama su ,,ECVET*.

Sios grupés Salys dar suskirstytos j du pogrupius:



e 3alys, kuriose kuriamos kredity sistemos, kurios bus suderinamos su ,,ECVET*

principais;
e Salys, kuriose testuojami ,,ECVET* techniniai komponentai.

3. Salys, neturinéios kredity sistemos ir be sisteminiy ,,ECVET* iniciatyvy. Siai grupei
priskirtos Salys, kuriose yra pavieniy, projektiniy iniciatyvy, taciau néra diegiama kredity sistema

sistemiskai.
,,CEDEFOP* stebésenos rezultatai:

e 17 3Saliy ataskaitos leidzia teigti, kad jose yra kredity sistema (nebiitinai

»ECVET®), tuo tarpu 2013 metais tokiy Saliy buvo tik 9.
e 8 3alys neturi kredity sistemos, taciau turi vienetus arba modulius.

e 2013 metais 17 Saliy netaiké vienety arba moduliy. 2015 metais trys Salys jau
turi kredity sistemas, i§ kuriy dvejose Salyse jos suderintos su ,,ECVET".

Penkios Salys taiko kreditus kai kurioms kvalifikacijoms.

e 12 Saliy neturi sistemy, kurios leisty kaupti ir perkelti mokymosi rezultatus. IS jy

— septyniose neturi sisteminiy ,,ECVET* diegimo iniciatyvy.

e 31 Salis turi nacionalinius ,,ECVET* taskus, kurie taip pat suderinti Su
Nacionaline kvalifikacijy sandara bei Europos profesinio mokymo kokybeés

uztikrinimo sistema.

Lietuva buvo jvertinta kaip Salis, kurioje formuluojami mokymosi rezultatai, taikomi
»ECVET* elementai, taikomas mokymosi rezultaty vertinimas, patvirtinimas bei pripaZinimas,
pasiraSomas savitarpio supratimo memorandumas, sudaroma mokymosi sutartis, kaupiami asmens

Jrasai.

Nacionalin¢ ,,ECVET* eksperte¢, VSI Efektyvaus valdymo sprendimy centro programy
vadove dr. Odeta Kupetiené pristaté¢ keleta gerosios patirties pavyzdziy Europoje jgyvendinant
»ECVET* elementus. Dr. Odeta Kupetiené pabrézé, kad pagrindinés prielaidos, jgalinancios taikyti
“ECVET” nacionaliniu lygiu, yra aiski kvalifikacijy sistema su referencija j Europos kvalifikacijy
sistemg, kvalifikacijy formavimas 1§ atskiry vienety ir jy apibréZimas per mokymosi rezultatus,
kreditai profesiniame mokyme, kuriuos galima perkelti ir uZskaityti, lanks¢ios modulinés profesinio

mokymo programos ir kompetencijy vertinimas (CEDEFOP, 2012). Pristatydama Suomijos patirtj



jgyvendinant ,,ECVET”, dr. Odeta Kupetien¢ iSvardijo palankias Suomijos profesinio mokymo
sistemos prielaidas:

o trijy lygiy profesiniy kvalifikacijy sistema suderinta su ,,EQF;
e modulinés profesinio mokymo programos;
e kreditais gristi profesinio mokymo programy moduliai;

e cfektyviai veikianti vidiné ir iSoriné profesinio mokymo kokybés uztikrinimo

sistema, aukstas pasitikéjimo Svietimo teik¢jais lygis;
e ankstesnio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo sistema;

e profesinio mokymo sistemos elementai pritaikyti mokymosi visa gyvenima

tikslams.

Nuo 2014 m. Suomijoje yra sékmingai taikoma ,,ECVET” sistema, Siuo metu apie $esi
tukstanciai besimokanéiyjy kiekvienais metais dalyvauja tarptautiniame mobilume (tai sudaro apie
12 proc. nuo visy patenkanciyjy i profesinio mokymo jstaigas). ,,ECVET” sistema vertinama ir uz
tai, kad leidzia susikurti individualius mokymosi kelius, lengviau palyginti jgytus mokymosi
pasiekimus, turint tinkamus metodinius nurodymus ir instrukcijas, ja paprasta taikyti ir lengva
pasiekti abipusio susitarimo (Finland in Focus. Towards 2020 in Vocational Education and

Training).

Dr. Odeta Kupetien¢ pristat¢é ir Nyderlandy patirt;j jgyvendinant ,,ECVET”.
Nyderlanduose vykdomi “ECVET* bandomieji (pilotiniai) projektai sudarant bendradarbiavimo
grupes 1§ darbdaviy, akredituoty profesinio mokymo institucijy, darbuotojy organizacijy atstovy.
Sioms grupéms metoding ir informacing pagalbg teikia nacionaliné mokymosi visa gyvenima
klausimais konsultuojanti institucija (Nederlands Partnerschap Leven Lang Leren). Pagrindinis Siy
pilotiniy grupiy uzdavinys buvo sukurti bendradarbiavimo susitarimus ir jsipareigojimus tarp
socialiniy partneriy siekiant aiSkesnio kvalifikacijy supratimo ir mokymosi rezultatais grjsto
mobilumo profesiniame mokyme taikant ,,ECVET“. Nyderlanduose ,,ECVET* projektai buvo
jgyvendinami etapais: i§ pradziy kvalifikacija buvo suskaidoma j elementus taikant ,,ECVET*
kredity sistemg ir mokymosi rezultaty sampratg. Tuomet kartu su darbdaviais buvo analizuojami
kvalifikacijos elementai (kompetencijy elementai) ir bandoma jas apibrézti per mokymosi rezultatus
taip, kad visa kvalifikacija biity iSreikSta mokymosi rezultatais. Toliau bendradarbiaujama su

nacionalinémis akreditavimo ir kokybés priezitros institucijomis siekiant nustatyti, kaip tie



kvalifikacijos elementai galéty buti vertinami, pripazjstami taikant ,,ECVET® principus ir
akredituojami. Pasiekus §j etapa, perziiirima profesinio mokymo programa, siekiant ja orientuoti |

mokymosi rezultatus ir kvalifikacijos elementus.

Kalbédama apie Danijos patirtj jgyvendinant ,,ECVET®, dr. Odeta Kupetiené¢ paminéjo,
kad Profesinio mokymo jstatyme yra skiriamas démesys tarptautiSkumo didinimui, profesiniy
mokykly strateginiai tikslai orientuoti j tarptautiSkumg. 2011 metais buvo parengta rezoliucija dél
,ECVET" rekomendacijy jgyvendinimo Danijoje (,, ECVET* taikyti tik mobilumui). 2012 metais
prasidéjo nacionaliniy ,,ECVET* eksperty projektas. Mobilumas buvo skatinamas per Leonardo da

Vinci programg ir nacionaling PIU programa (kasmet apie 1000 dalyviy).

Nacionalin¢ ,,ECVET* ekspert¢, Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro
direktoriaus pavaduotoja Roma Simukauskiené papasakojo apie Europos profesinio mokymo
kredity sistemos (,ECVET*) jgyvendinima Lietuvos profesiniame mokyme. Roma Simukauskien¢
akcentavo profesijos mokytojo vaidmenj siunc¢iant mokinius praktiniam mokymui j kitg $alj. Juk
profesijos mokytojas — jungiamoji grandis tarp mokinio ir projekty vadovo. Be to, mokytojas —
pagrindinis asmuo, kuris iSreiSkia mobilumo projekto poreikj (tik jis vienas zino, kokiy Ziniy ir
gebéjimy reikia jo mokiniams jgyti kitoje Salyje ir kokioje Salyje), dalyvauja kokybiSkame projekto
igyvendinime. Profesijos mokytojas, vadovaudamasis mokymo jstaigoje parengta tvarka, pripazjsta,
iskaito ir perkelia | dienyng jvertinimus, kuriuos mokinys gavo geografinio mobilumo
priimanéiojoje organizacijoje metu. Roma Simukauskiené davé ir keleta naudingy patarimy siekiant
vystyti ir jgyvendinti ,,ECVET* projektus. Prie§ pradedant rengti mobilumo programa, reikéty
pasirengti priimanciosios ir siuncianciosios organizacijy kvalifikacijy matricg (tuomet bus aisku,
apie kokio lygio mokinius kalbama). Ne maziau svarbu yra iSsiaiskinti, ar vienodai suprantamos
savokos: ,,ECVET", mokymosi rezultatai, jvertinimas, jvertinimo pripaZinimas, perkélimas ir t.t.
(tai sutaupys laiko véliau aiSkinantis nesusipratimus). Patartina pasinaudoti kity, jau jgyvendinty
projekty patirtimi. Pradedant bendravimg su uZsienio partneriais, reikéty ieskoti bendry salycio
taSky — tai daug produktyviau, nei ieSkoti skirtumy tarp sistemy. Svarbu jsitikinti, kad visiems aiskis
poreikiai. Jei tai nebus padaryta, projekto rezultatai nebus tvarfis. Ne maZiau svarbu issiaiskinti, ar
priimancioji organizacija pasirengusi jgyvendinti projekta dar prie§ jam prasidedant. Svarbu
dalyvauti mokinio vertinimo procese, kartu su priimancigja organizacija sutarti, uzZ kg mokinys bus
vertinamas, suderinti vertinimo sistemg (pasirengti tinkancig abiems $alims), gautus vertinimus
pripazinti, jskaityti ir perkelti | dienyna. GrjZus i§ vizito uzsienyje, mokinius reikéty skatinti

pasidalinti jgyta patirtimi.



Renginio metu didelis démesys buvo skirtas dalyviy pasidalinimui projekty jgyvendinimo
patirtimi, diskusijoms apie ,,ECVET* taikymo i$8tkius ir jy sprendimo galimybes. Diskusijos vyko
6 darbo grupése. Pagrindiné diskusijy tema ,,Kaip pagerinti mobilumo kokybe naudojant Europos
profesinio mokymo kredity sistemg (,,ECVET®)?“. Darbo grupes moderavo nacionaliniai
»~ECVET* ekspertai. Darbo grupiy dalyviai dalinosi projekty igyvendinimo, ,,ECVET* taikymo

patirtimi. Diskusijos ir dalinimasis patirtimi vyko trimis klausimais:

1. Su kokiais isSukiais susiduria visuose projekto etapuose: prie§ prasidedant

mobilumams, mobilumo jgyvendinimo metu ir pasibaigus mobilumams?
2. Kas trukdeé kokybiskai jgyvendinti projekto mobilumus?
3. Kokios priemonés padéty kokybiskai jgyvendinti projekto mobilumus?

Dalyviy i$skirtus i8Stikius galima apibendrinti j kelias grupes: su partneriais susij¢ iS$tikiai, su

SV —

mokytojais susije¢ i88ikiai ir su mokiniais susije¢ i$Stkiai.

Su partneriais susije¢ i$Stkiai. Seminare dalyvave profesiniy institucijy atstovai nurodé, jog yra
sunku rasti kokybiskus, patikimus, tinkamus partnerius, ypatingai, jeigu institucija neturi

mobilumo projekty patirties arba jei dalyvauja projekte su naujais partneriais.

VW —

Cv v —

interpretuojant mokymosi rezultatus. Kai Kkuriais atvejais partneriy problema yra darbinés ir

buitinés salygos: tinkamos programos sudarymas, tinkamas dalyviy maitinimas.

Kita grupé issukiy, kurig iSskyré diskusijos dalyviai, yra susijusi su profesijos mokytojais ir
silpnas noras dalyvauti projekty rengime ir jgyvendinime, motyvacijos ir iniciatyvy stoka. Taip pat
kai kurios mokyklos susiduria ir su lydin¢iy mokytojy problema (nepakankamas kokybés, turinio

ir vertinimo uztikrinimas).

Dalyviy jvardinti su mokiniais susije¢ iSSukiai yra dvejopi: susij¢ su atvykstanciais mokiniais ir su

VW —

CV Vv —

daug norin¢iy), Zema mokiniy motyvacija, motyvuoty dalyviy trikumas, kalbiniai skirtumai ir



kalbos barjeras. Neretas atvejis, kai moksleiviai stokoja baziniy socialiniy jgidziy.

Pagrindiniai kokybiSko projekty mobilumy jgyvendinimo trukdziai diskusijos dalyviy
nuomone yra keli. Dalyviai pasigenda profesinio mokymo tarptautiSkumo strategijos valstybiniu
lygmeniu. Taip pat kyla ir kity trukdziy. Su projekty jgyvendinimu siejamas trukdis dél projekto
veikly netolygumo ir su tuo susijusios laiko stokos. Su projekto partneriais susij¢s trukdis yra tas,
kad partneriai priima nedideles dalyviy grupeles. Su mokytojais ir mokyklos personalu susijes
pagrindinis trukdis yra projekto vadovo didelis darbo kriivis ir profesijos mokytojy motyvacijos
dalyvauti projekte stoka. IS projekto dalyviy pusés pagrindiniais trukdziais tampa kalby
mokéjimas, dalyviy atsakomybés stoka, kai kuriy dalyviy socialiniy jgudziy stoka.

VW —

priemonés padéty jvardintus iSSiikius ir trukdZius iSspresti.

Vienas 1§ trukdziy, kuriuos jvardino dalyviai — valstybinés tarptautiSkumo strategijos profesiniame
mokyme nebuvimas. Atsakydami j §j dalyviy jvardintg trukdj kokybiSkai jgyvendinti projektus
seminare dalyvave ekspertai pataré dalyviams remtis kity Saliy patirtimi ir rengiant projektus

vadovautis Europiniais strateginiais dokumentais.

A

Su projekto partneriais susijusius iSSiikius ir trukdzius spresti dalyviai sitlé pasitelkti Sias

priemones:

=

Vykti | parengiamuosius vizitus  partnerio organizacijg prie§ mokiniy praktika;

2. Sudaryti sutartis (savitarpio supratimo memorandumus) su partneriais pagal ,,ECVET*
principus (ilgalaikes, bendradarbiavimo, konkretaus projekto, pasirasyti iSankstinius

susitarimus), kuriose bty aiskiai aptarti abiejy pusiy jsipareigojimai,

3. Profesinio mokymo institucijoms dalinti informacija su kokiomis organizacijomis

bendradarbiavo, pateikti atsiliepimus, rekomendacijas;
4. Betarpiskai ir aktyviai bendrauti su partneriais;

5. Rinktis artimos kultiiros partnerius, gerinti Zinias apie kitas kulttras (siekiant sumazinti

kultiirinio nesusikalbéjimo tikimybe);

6. Bendradarbiauti su kolegomis i§ kity Svietimo institucijy ir prasyti jy rekomendacijy apie

partnerius, su kuriais dirba.



Su profesijos mokytojais ir profesinio mokymo instituciju personalu susijusiy is$Sikiy

sprendimui dalyviai jvardino Siuos galimus veiksmus ir priemones:
1. Ttraukti profesijos mokytojus j projekto darbo grupe, kuri tvirtinama direktoriaus jsakymu;

2. Profesijos mokytojams vykti ] parengiamuosius vizitus, siekiant uztikrinti vélesne

sklandzig projekto mobilumo eiga;
3. Daugiau bendrauti su kitomis profesinio mokyklomis Lietuvoje, dalintis patirtimi;

4. Lydin¢iu asmeniu parinkti kompetentinga darbuotoja, pvz., profesijos mokytoja, galintj

jvertinti su mobilumo turiniu ir nauda susijusius aspektus;

5. Ieskoti skatinimo priemoniy ir kurti skatinimo sistemg aktyvesniam profesijos mokytojy

jsitraukimui | mobilumo veiklas.

Su moksleiviais susijusius i$$tikius renginio dalyviai sitilé spresti pasitelkiant $ias priemones ir

veiksmus:

1. Vykdyti aktyvesng Svietéjiskg veiklg apie tarptautinius mobilumus, akcentuojant mobilumy
nauda, jy metu jgytos profesinés patirties svarba, atskleidziant, kaip mobilumai siejasi su

vélesniu mokinio paklausumu darbo rinkoje;

2. Parodyti mokiniams Europass mobilumo dokumento nauda — akcentuojant praktinius §io

dokumento turéjimo naudos aspektus;

3. Viesinti ir skleisti tarptautiniuose mobilumuose dalyvavusiy moksleiviy patirtj ir nauda,
kurig jie gavo vizity metu, skelbti sekmés istorijas, aktyviai vieSinti sekmingus, kokybiskus
mobilumus. VieSinimui pasitelkti kuo daugiau jvairiy priemoniy: socialiniai tinklai,

mokyklos tinklalapis, skelbimy lentos, TAMO dienynas ir kt.;
4. Organizuoti profesinius konkursus;

5. Viesinti bisimus mobilumus (per socialinius tinklus, per pamokas, mokyklos tinklalapyje,

skelbimy lentose, TAMO dienyne ir kt.);

6. Bendrauti su moksleiviais ir skleisti informacija apie mobilumus pamoky metu (soc.

pedagogai, klasiy auklétojai);

7. Stiprinti moksleiviy kalbines kompetencijas, jtraukti ,,online* mokymosi galimybes;



8. PasiraSyti dalyviy jsipareigojimus, siekiant sumazinti netinkamo dalyviy elgesio vizito

metu tikimybg;
9. Itraukti moksleivius j atvykstanc¢iy mokiniy priémima ir uzimtumo veiklas.

Seminaro dalyviai dziaugési galéje pasidalinti projekty mobilumy jgyvendinimo
patirtimi, pasidalinti projekty jgyvendinimo sunkumais ir pasinaudoti kity mokykly ir Saliy geraja

patirtimi jgyvendinant tarptautinius mobilumus.

Ivykes tarpusavio mokymosi seminaras — atviroji diskusija ,,Kokybiskas mobilumas
profesiniame mokyme* buvo naudingas profesinio mokymo jstaigy projekty vadovams bei
profesijos mokytojams, nors kai kurie mokytojai pageidavo konkreciy pavyzdziy apie praktinj

»ECVET* taikyma.

Daugiau naudingos ir aktualios informacijos apie ,,ECVET* taikymg galite rasti

Svietimo mainy paramos fondo interneto tinklalapyje adresu http://smpf.It/lt/ecvet. Kilus

klausimams d¢l projekto ,,Nacionaliniai ,, ECVET* ekspertai ir ,,ECVET* jgyvendinimo, prasome
kreiptis el. pastu ecvet@smpf.It.

Parengé
Nacionalin¢ ,,ECVET* eksperte, Dr. Riita KlimaSauskiené

Nacionalinis ,,ECVET* ekspertas, Saulius Baliukynas


http://smpf.lt/lt/ecvet
mailto:ecvet@smpf.lt

