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»ECVET* taikymo Austrijoje, Olandijoje ir Suomijoje
stipriosios pusés, lyginant su Lietuva

Samprata apie ,,ECVET* principy taikymg geografinio mobilumo ir mokymosi visg
gyvenimg kontekste yra vienoda tiek Austrijoje, tieck Olandijoje, Suomijoje ar Lietuvoje. Skiriasi
pozitris ir principy taikymo mastai. Jei ,,ECVET" taikymas geografiniam mobilumui visose Salyse
aiSkus ir suprantamas - mokiniai iSvyksta atlikti praktinio mokymo dalj kitoje Salyje, jie vertinami
toje Salyje akredituoty institucijy, jy gautus jvertinimus jskaito ir pripaZjsta siuncianti organizacija,
tai ,,ECVET® principy taikymas mokymuisi visag gyvenima labiausiai pazenggs Olandijoje ir

Suomijoje.

Olandijoje, aktyviai dalyvaujant Svietimo, kultiiros ir mokslo ministerijai, eilé bandomuyjy
projekty dél ,,ECVET® taikymo mokymosi visg gyvenimg kontekste pradéti 2012 metais. Jais
siekiama nustatyti kaip islaikyti darbuotojus darbo vietoje; kaip remti juduma darbo vietoje; ir kaip
prisidéti prie naujos integracijos i darbo rinka. Kuriant metodologija, svarby vaidmenj atlicka
modulinis mokymas, gristas mokymosi rezultatais. Kvalifikacijos dalijimas j modulius suteikia
galimybe lanks¢iau paZzitréti ] mokymosi procesa, jgyti kvalifikacijg per ilgesnj laika, integruotis |
darbo rinka, turint nepilng kvalifikacija, o atskiras kompetencijas. Kiekvieno modulio sudétingumas

matuojamas kreditais.

Suomijoje pirmieji zingsniai link mokymosi rezultatais gristo mokymo Zengti pries
dvideSimt mety, kai 1994 m. dalykines programas pirminiame profesiniame mokyme pakeité
modulinés programos. Nuo to laiko visos reformos ir iniciatyvos Suomijoje susijusios su modulinio
mokymo gerinimu. Kompetencijos, reikalingos darbo rinkai, atsakingumas, aiSkumas, holistinis
pozitris, lankstumas, individualus mokymosi ir kvalifikacijos siekimo planas - visa tai leidZia

traktuoti, kad Suomija yra darbo su ,,ECVET jrankiais pradininké.

Austrijoje ,,ECVET® yra apibréztas Federalinés mokslo, meno ir kultiiros ministerijos
dokumentuose, kaip instrumentas didinti kvalifikacijy skaidrumui ir gerinti tarptautiniam
mobilumui. Austrijoje Nacionaliné kvalifikacijy sandara (toliau - NKS) jteisinta 2016 m. kovo 15 d.
Iteisinus NKS, atsiranda naujas pozitiris ] mokymosi visg gyvenimg konteksta, kur labai didelis

démesys skiriamas mokymosi rezultatais gristam mokymui bei kokybeés uztikrinimui.

Lietuvoje ,LECVET® elementai pradedami taikyti mokymosi visg gyvenimg kontekste

atsiradus modulinéms profesinio mokymo programoms. Atsiranda tokios sgvokos kaip mokymas,



gristas mokymosi rezultatais, moduliy vertinimas kreditais. Kvalifikacijos jgijimo proceso

suskaidymas j modulius padidina profesinio mokymo sistemos lankstumg. Tai naudinga ir

.....

Jei iki 2016 m. pagrindinis démesys buvo skiriamas formaliu mokymosi btidu jgyty ziniy,
igiidziy ir geb¢jimy vertinimui, tai 2016 m. didelis démesys skiriamas neformaliu ir savaiminiu
bidu jgyty gebéjimy pripazinimui, taikant ,ECVET® principus. Siuo budu jgyty gebéjimy
pripazinimas atliepia dabartinius politinius procesus, susijusius su nacionalinémis strategijomis

Ziniy, jgidziy ir gebéjimy pripazinimo kontekste.

Besikeiciancios darbo rinkos tendencijos - darbo viety, kurios biity nekintamos visg
gyvenimg, iSnykimas, globalizacija, aukS$tesnio lygio arba kitokiy kvalifikacijy paklausa, augantis
atotrukis tarp zemos kvalifikacijos ir labai aukStos kvalifikacijos darbuotojy, pabégéliy
integravimas j visuomeng¢ ir darba, reikalavimai mokymo sektoriui prisitaikyti prie besikeiciancios
darbo rinkos poreikiy, mokymosi visag gyvenimg biitinybé - reikalauja lankstesnio jgyty
kompetencijy vertinimo, pripazinimo ir dokumentavimo, kadangi pasaulyje daugiausia mokomasi

neformaliu arba savaiminiu budu.

Savaiminis mokymasis — tai natiiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis. Savaiminis
mokymasis nebutinai i§ anksto apgalvotas, maZiau organizuotas, maziau struktiiruotas, gali biiti
skatinamas gyvenimo, profesiniy aplinkybiy, Seimos, salygy, tod¢l jo gali nepripazinti net patys
individai, papildantys savo Zinias ir gebéjimus. Jo pagrindas yra asmeniniy, socialiniy, Seimos
poreikiy tenkinimas. Pastarasis jvairiy jstatymy, registry ar studijy kokybés dokumenty néra

iteisintas. (Mokymosi visg gyvenimg strategija, 2004).

Neformalusis mokymasis vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy. Jis
apgalvotas ir organizuotas. Su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad §§ mokymasi riboja
institucing priklausomybeé. Jis biidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai. Neformalusis mokymasis
gali biti teikiamas darbo vietose, juo gali ripintis visuomenin€s organizacijos ir grupeés, taip pat
organizacijos, jkurtos formaliai sistemai papildyti (meno, muzikos sporto veikla). Valstybés

pripazinti dokumentai neiSduodami. (Mokymosi visg gyvenima strategija, 2004).

Pavyzdziu gali biiti laitkoma Suomija, kur kompetencijomis gristas profesinis mokymas yra
pilnai suderintas su ,,ECVET®. Pripazinimas yra integruotas j profesinio mokymo sistemg ne tik
kaip teoriné galimybé, apibrézta teisés aktuose, bet taip pat atsispindi praktiniuose aspektuose,
tokiuose kaip vertinimo procediros, kur jgudziy demonstravimas (vietoj egzaminavimo rastu ar

7zodziu) buvo jtrauktas, kad patenkinti visy besimokanciyjy poreikius. Net terminologija buvo



pakeista tam, kad parodyti jog mokymas/kompetencija apima ne vien tik su mokykla susijusias

veiklas: programos dabar vadinamos kompetencijy sritimis, o kreditai - kompetencijy taskais.

Olandijoje ankstesni mokymosi pasiekimai, jgyti neformaliu ir savaiminiu mokymosi badu,
vertinami, pripazjstami, dokumentuojami ir tai suteikia galimybe siekti kvalifikacijos. Taciau
besimokantieji turi zinoti, kad kvalifikacijos jgijimas néra galutinis tikslas: darbo rinka néra statiska
ir tam, kad sektysi, reikia nuolat siekti ziniy, jgudziy ir gebé¢jimy tobulinimo mokymosi visg

gyvenimg kontekste.

Austrijoje pagrindiniu tikslu keliamas kvalifikacijos jgijimas (mokantis tiek formaliu, tiek
savaiminiu ir neformaliu btidu). To siekiama trumpinant mokymosi programas, taikant lankscias
mokymosi formas, vertinant portfolio, kuriame matomos turimos kompetencijos. Svietimo
Strateginiai tikslai: tobulinti neformaliu ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinima;
palengvinti vertinimo procediiras; didinti Svietimo ir uZimtumo perspektyvas; puoseléti Austrijos
Svietimo ir mokymo sistemos pralaiduma; sukurti pasiekimy jteisinimo sistema, kuri tapty integralia
Austrijos Svietimo sistemos dalimi; stiprinti orientacija ] mokymosi rezultatus ir kokybés

uztikrinimga.

Lietuva Zengia pirmuosius Zingsnius, vertinant neformaliu ir savaiminiu bidu jgytas
kompetencijas. Sios kompetencijos turéty biiti vertinamos , vadovaujantis ,,Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15, kurio I punkto 1 skyrius teigia, kad ,,Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja asmens kompetencijy,
1gyty siekiant kvalifikacijos, mokantis pagal formaliojo, neformaliojo profesinio mokymo
programas, darbo veiklos ar saviSvietos biidu, vertinimo organizavimg ir vykdyma*.

Planuojant ir vykdant profesinj mokyma turéty buti taikomi Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy,
1gyty mokantis neformaliai, savarankiskai ar dirbant, vertinimo ir pripazinimo mechanizmai. Visoje
profesinio mokymo sistemoje turi biiti nuosekliai ugdoma ankstesnio mokymosi rezultaty vertinimo
ir pripazinimo kultira. (Modulinio profesinio mokymo sistemos koncepcija, Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centras, 2012).
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