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SVIETIMO MAINY PARAMOS FONDO TVARUMO POLITIKA

I. POLITIKOS TIKSLAS

Tvarumo politikos tikslas — integruoti tvarumo principus j Svietimo mainy paramos fondo toliau —
Fondas) veiklg ir administruojamy programy bei projekty jgyvendinima. Siekiama stiprinti tvarumo
kulttrg Fonde ir Svietimo bendruomenéje, skatinant aplinkosaugg, socialine atsakomybe,
sgmoningg pozilrj j ateitj, ugdant vertybes.

Il. TVARUMO PRINCIPAI IR PRIORITETINES KRYPTYS

Fondo siekis veikti tvarumo srityje yra atspindétas organizacijos strateginiuose tiksluose ir
jgyvendinamas per prioritetines tvarumo kryptis — aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir
valdysenos.

APLINKOSAUGINE ATSAKOMYBE

Fondas savo veikla prisideda prie tvaraus Zemés i$tekliy naudojimo, gamtos ir biologinés jvairovés
apsaugos ir Siltnamio efekta sukelianciy dujy emisijy mazinimo:

— Fonde veikianti Eko grupé rengia edukacijas darbuotojams aplinkosauginémis, tvarios
buities temomis, kas ménesj siuncia naujienlaiskj, inicijuoja jvairias mainy akcijas, dalinasi
Lietuvos ir pasaulio tvariomis naujienomis, Ziniomis.

— Fonde veikianti tarpskyriné administruojamy programy / projekty Zaliojo prioriteto darbo
grupé organizuoja renginius, rengia, kaupia ir vieSina metodine medziagg apie tvaruma.

— Fondo darbuotojai konsultuoja projekty dalyvius jvairiais tvarumo klausimais projekty
rengimo ir jgyvendinimo metu.

— Fonde skatinamas sgmoningas, apgalvotas vartojimas:
e biure taupoma energija;

e komandiruociy metu, esant galimybei, pasirenkamas mazatarsis transportas, keli
kolegos vyksta vienu transportu, apjungiami keli renginiai ir pan.;

* mazinamas popieriaus vartojimas: atsisakoma popieriniy dokumenty;
e atsisakoma plastiko bei vienkartiniy indy naudojimo biure ir renginiuose;

e jvertinamas gaminiy poreikis, prioritetas teikiamas ekologiskesniems ir tvaresniems
gaminiams.

— Organizacijoje vykdomi Zalieji pirkimai — j tiekéjy atrankos kriterijus jtraukiami tvarumo
reikalavimai.

— RuasSiuojamos atliekos biure, darbuotojai skatinami atliekas rasiuoti ir namie.
— Darbuotojai ir partneriai kvie¢iami dalyvauti ,Erasmus+“ misko sodinime.
— Vykdomos Fondo aplinkos puoseléjimo iniciatyvos.

— Sistemingai ugdomas administruojamy programy / projekty dalyviy aplinkosauginis
sgmoningumas, skatinant Zaligsias iniciatyvas, tvarius sprendimus projekty valdyme bei
ekologinés ir socialinés atsakomybés kultlirg organizacijose.



Matuojama visy programos , Erasmus+“ dotacijy gavéjy ,zalioji“ branda po projekto
pabaigos.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Fondas siekia uztikrinti teisingas ir saugias darbo sglygas, skatinti jvairove ir lygybe bei prisidéti
prie darbuotojy gerovés. Fondas jgyvendina socialines iniciatyvas, organizuoja rémimo akcijas
vietos bendruomenéms ir aktyviai dalyvauja socialiai atsakingoje veikloje, stiprindamas ilgalaikj
teigiama poveikj visuomenei:

Kuriame sveika ir saugia darbo aplinka.

Uztikriname saZiningas darbo salygas: tinkamas pertraukas, subalansuotg darbo ir poilsio
laika.

Uztikriname, kad nebity pazeistos darbuotojy teisés, nebity diskriminacijos; esant
poreikiui darbuotojus su darbo santykiais ir aplinka susijusiais klausimais konsultuoja Darbo
taryba.

Skatiname darbuotojus tobuléti profesinéje srityje: siilome mokymus, seminarus, kursus ir
mentorystés programas, kurios padeda darbuotojams augti profesinéje srityje.

Padedame darbuotojams siekti darbo ir asmeninio gyvenimo balanso: sitllome lanksty
darbo grafika, galimybe dirbti nuotoliniu badu.

Palaikome darbuotojy psichine sveikatg, ugdome darbuotojy psichikos sveikatos
supratimg, uztikrindami kokybiskos informacijos, jvairiy priemoniy ir paramos
prieinamuma.

Stipriname darbuotojy fizine sveikatg, skatiname sveikg ir tvarig mitybg, fizinj aktyvuma
(,Erasmus+“ bégimas, Zygiai, plaukimas baidarémis, éjimo issukiai), kompetencijy ribose
vykdome ligy, traumy ir nelaimingy atsitikimy profilaktika.

Rengiame darbuotojams edukacijas socialinés atsakomybés ir sveikatingumo temomis.

RiUpinamés darbuotojy socialine gerove — organizuojame komandos formavimo renginius,
Fondo Sventes, savanoriskas iniciatyvas, skyriy ir darbo grupiy kirybines dienas.

Savo veiklg grindZziame jtraukties ir pagarbos jvairovei principais. Skiriame daug démesio
tam, kad musy administruojamos veiklos bty prieinamos jvairiy individualiy poreikiy
asmenims.

Nuolat vertiname maziau galimybiy turinciy dalyviy jsitraukimg j administruojamy
programy / projekty veiklas (numatomi siekiniai, kaupiama statistika, atliekamos apklausos
ir tyrimai).

VALDYMAS IR ATSKAITOMYBE

Fondas vadovaujasi skaidrumo, atsakingos valdysenos ir etikos principais, siekdamas uztikrinti
patikimg ir efektyvy valdyma:

Nustatome ir valdome rizikas, kurios gali turéti jtakos organizacijos rezultatams ar
kokybiskam darbui.

Taikome vidaus kontrolés priemones, padedancias uztikrinti veiklos skaidruma, efektyvy
rizikos valdyma ir finansinés atskaitomybés patikimuma.

Edukuodami darbuotojus didiname atsparuma korupcijai ir uztikriname atsakingg
sprendimy priémima.

Atsakingai naudojame Fondo |ésas.
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— Laikomés teisiniy ir reguliavimo reikalavimy, uztikrindami atitiktj nacionaliniams ir
tarptautiniams reglamentams.

— Reguliariai vertiname valdymo efektyvuma, siekdami nuolat tobulinti procesus ir uztikrinti
Fondo veiklos tvaruma.

— Skatiname atvirg komunikacijg su suinteresuotosiomis Salimis, laiku teikdami aiskig
informacijg apie Fondo veiklg ir sprendimus.

— Uztikriname duomeny apsaugg ir konfidencialumg, laikydamiesi geriausiy informacijos
saugumo praktiky.

— Siekiame bati tvarumo, socialinés atsakomybés bei efektyvios valdysenos sektinu pavyzdZziu
kitoms organizacijoms Lietuvoje ir Europoje.

lll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

— Tvarumo politika perzitrima reguliariai, bet ne reciau kaip kas 2 metus, jvertinant
reikSminguma aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos srityse.

— Tvarumo politikos principai, jy jgyvendinimo tvarka bei veiksmai gali buti detalizuojami
Fondo veiklos plane arba kituose vidaus dokumentuose.

— Jgyvendinant Tvarumo politikg, Fonde rengiami Tvarumo politikos jgyvendinimo metiniai
veiksmy planai, kuriuose nurodomi atitinkamy mety planuojami veiksmai ir siektini
rezultatai kiekvienoje i$ tvarumo prioritetiniy krypciy.

— Uz Tvarumo politikos periilirg, jos jgyvendinimo metiniy veiksmy plany ir ataskaity
rengima atsakingas kokybés ir audity specialistas.

— Su Tvarumo politika supazindinami visi Fondo darbuotojai.

— Tvarumo politika vieSinama Fondo interneto svetainéje.
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