
 
 

 

 

Švietimo mainų paramos fondo 2023 m. veiklos plano įvykdymo ataskaita 

Eil.Nr. Programa/Veikla Rezultatas Terminas Įvykdymas 

1.  Europos Komisijos programa „Erasmus+“  

1.1. 2019 m. sutarties vykdymas Ne mažiau kaip 99 proc. 
užskaitytų dotacijų lėšų 

Iki 2023 rugpjūčio 31 d. Įvykdyta. 
Užskaityta daugiau nei 
99*1 proc. deklaruotų 
lėšų. 

 2021-2022 m. sutarčių vykdymas Patikrinta 100 proc. tarpinių 
ataskaitų  

Iki 2023 gruodžio 31 d. Įvykdyta. 
Patiktrinta 100 proc. 
tarpinių ataskaitų. 

1.2. 2021 m. sutarties vykdymas 98 proc. dotacijų paskyrimas Iki 2023 m. gegužės  31 d.  Įvykdyta. 
Paskirta 100 proc. 
gauto biudžeto. 
 

1.3. 2023 m.sutarties vykdymas Suadministruoti visi 2023 metų 
kvietimai teikti paraiškas 

Iki 2023 gruodžio 31 d. Įvykdyta. 
Suadministruoti visi 
kvietimai (10 kvietimų). 

1.4. 2024 m. darbo programos 
įgyvendinimas 

2024 m. darbo programa pateikta 
ŠMSM ir EK 

Iki 2023 m. spalio 15 d. Įvykdyta.  
Programa patvirtinta 
EK 2023-03-06. 

1.5. 2022 m. ataskaitos pateikimas Laiku parengta ir pateikta ŠMSM 
ir EK 

Suderinta su ŠMSM 
ataskaita pateikta EK iki 
2023 m. vasario 15 d. 

Įvykdyta.  
Ataskaita patvirtinta EK 
2023-06-01. 

 
 

1 *Čia ir kitose dalyse pažymėta, kad duomenys pateikti iki 2023-11-01 datos. Patikslinti duomenys bus pateikti iki 2024-01-31  

PATVIRTINTA 

2024-01-05 ŠMPF Valdymo 
komiteto posėdžio protokolu 
Nr. NV-1 
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1.6. Paraiškų atrankos komisijos veikla Keturių Atrankos komisijų (6 
posėdžiai) darbo organizavimas 
pagal EK reikalavimus 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įvykdyta. 
1.„Erasmus+“ bendrojo 
ugdymo atrankos 
komisijos – 4 posėdžiai. 
2.„Erasmus+“ 
profesinio mokymo, 
suaugusiųjų švietimo ir 
sporto atrankos 
komisijos – 4 posėdžiai. 
3. „Erasmus+“ ir kitų 
tarptautinių aukštojo 
mokslo programų 
atrankos komisijos – 5 
posėdžiai. 
Iš viso 13 posėdžių 
 

1.7. Finansuotų projektų monitoringas  Monitoringo vizitai  ir patikros 
vietoje, monitoringo seminarai 
dotacijų gavėjams, projektų 
tarpinių/galutinių ataskaitų 
tikrinimas. Monitoringo veiklų 
vykdymas pagal EK reikalavimus, 
ne mažiau kaip 6 monitoringo 
seminarai 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įvykdyta. 
Suorganizuota 13 
monitoringo seminarų 
 
 

1.8 Tyrimai/analizės/apklausos Ne mažiau kaip 8 Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įvykdyta.  
Apklausos: 
1.Erasmus+ KA1 
paraiškų teikėjų 
apklausa, 2023, 2023-
04-28. 
2.Erasmus+ KA2 
paraiškų teikėjų 
apklausa, 2023, 2023-
05-02. 
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3.Erasmus+ akreditacijų 
paraiškų teikėjų 
apklausa, 2023, 2023-
12-15. 
4. Visų (7) ŠMPF 
pasitenkinimo apklausų 
suvestinė ir duomenys, 
2023-12-02. 
Analizės: 
1.KA131 lėšų 
paskirstymo metodikos 
analizė (du rezultatų 
pristatymai darbo 
grupei), 2023-11-09 ir 
2023-12-08 
2. AM mobilumo 
dalyvių ataskaitų 
analizė,  2023-08-18 (+ 
pristatymas. 
3. Inclusive learning 
mobility: Results from 
Surveys by Estonian 
and Lithuanian 
Erasmus+ National 
Agencies (lyginamoji 
analizė), 2023-06-23 
4. Report of Inclusive 
mobility survey 2022 
(TBV su estų NA), 2023-
04-07.  
5. Erasmus+ 2022 m. 
rezultatų analizė ŠMPF 
ataskaitai, 2023-03-13. 



 
 
 

 

4 
 
 

 

1.9 Kokybiškas programos įgyvendinimas  „Labai gerai“ ir „Gerai“ ŠMPF 
paslaugas vertinančių dotacijų 
gavėjų dalis, ne mažesnė kaip 80 
proc. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įvykdyta. 
Pasitenkinimas - 99 %. 
(pklausti E+ projektų 
vykdytojai (po projekto 
pabaigos), 189 
respondentai). 

Pagrįstos apeliacijos dėl unikalių 
atvejų iš pareiškėjų, ne daugiau 
kaip 3 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įvykdyta.  
Gauta viena pagrįsta 
apeliacija. 

1.10 Kokybiškas Užsakovų reikalavimų 
įgyvendinimas  

Kritinė pastaba (neužskaitytos 
lėšos, reikalavimų pažeidimas ir 
pan.) Erasmus+ ataskaitos 
užsakovui vertinime, nė vienos 
kritinės pastabos 

Iki 2023 m. gruodžio 1 d. Įvykdyta. 
Kritinių pastabų 
negauta. 

1.11 Informacinės veiklos 
(seminarai/renginiai/straipsniai ir kt.), 
skirti programos galimybių viešinimui 

Ne mažiau kaip 10 informacinių 
veiklų programos galimybių 
viešinimui 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d Įvykdyta. 
Suorganizuota 20 
informacinių seminarų 
pareiškėjams pristatant 
„Erasmus+“ galimybes 
įvairiose srityse. 

2.  Šiaurės ministrų tarybos programa „NordPlus“   

2.1.  2022 m. sutarties vykdymas 2022 m. ataskaita pateikta Šiaurės 
Ministrų Tarybai 

Iki 2023 m. vasario 15  d. Įgyvendinta 100% 
2023 m. vasario 14 d. 
pateikta 2022 m. 
Nordplus ataskaita 
Šiaurės Ministrų 
Tarybai 

2.2.  Kokybiškas Užsakovų reikalavimų 
įgyvendinimas  

2022 m. audito ataskaitoje nė 
vienos kritinės pastabos  

Iki 2023 m. vasario 15 d. Audito ataskaitoje 
nustatyta 841,19 DKK 
netinkamų finansuoti 
išlaidų, kurios buvo 
perkeltos prie kito 
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projekto išlaidų. 
Pastaba neįvardyta kaip  
kritinė. 

2.3.  2023 m. sutarties vykdymas Ne mažiau kaip 3 proc. išaugęs 
paraiškų skaičius „Nordplus 
Higher Education“ ir „Nordplus 
Horizontal“; 
10 proc. išaugęs naujų 
organizacijų skaičius „Nordplus 
Junior“ ir „Nordplus Adult“ 
paprogramėse;  
Gautos ne mažiau kaip 2 
„Nordplus Languages“ paraiškos  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100% 
„Nordplus Higher 
Education“ ir „Nordplus 
Horizontal“ paraiškų 
skaičius išaugo 36%; 
„Nordplus Junior“ ir 
„Nordplus Adult“ 
paprogramėse naujų 
organizacijų skaičius 
išaugo 67%; 
Gautos 5 „Nordplus 
Languages“ paraiškos. 

3.  Europos Komisijos projektų administravimas  

3.1. 
 
 

„eTwinning“ 2022-2023 m. sutarties 
vykdymas  
 

Tarpinė ataskaita pateikta 
Europos Komisijai 

Iki 2023 m. vasario 28 d. 
(dėl techninių kliūčių 
terminas buvo nukeltas iki 
03.06) 

Įgyvendinta 100 proc. 
Tarpinė ataskaita 
pateikta Europos 
Komisijai 2023 m. kovo 
2 d.  

Ne mažiau kaip 500 naujai 
užsiregistravusių vartotojų per 
metus 
 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
874 nauji vartotojai per 
2023 m. (2023-12-12 
duomenimis)  

Ne mažiau kaip 40 proc. naujų 
platformos vartotojų įsitrauks į 
projektus;  
Ne mažiau kaip 80 proc. 
užsiregistravusių vartotojų vykdys 
po vieną projektą; 
Ne mažiau kaip 20 proc. 
užregistruotų projektų bus 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Dėl naujos ESEP 
sistemos kitokio 
funkcionalumo rodiklis 
buvo pakeistas metų 
eigoje. 
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suteiktas Nacionalinis kokybės 
ženklelis (NKŽ) 

Naujas rodiklis: 
Ne mažiau kaip 40 % iš 
tinkamumo kriterijus atitinkančių 
švietimo įstaigų pateikė paraiškas 
eTwinning mokyklos ženklui (angl. 
eTwinning School Label) gauti ir 
bent 15 švietimo įstaigų suteiktas 
eTwinning mokyklos ženklas. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
48,28 % iš tinkamumo 
kriterijus atitinkančių 
švietimo įstaigų pateikė 
paraiškas,  ženklas 
suteiktas 58 įstaigoms. 
 

Ne mažiau kaip 8  2023 metų 
kvietimai teikti paraiškas į 
seminarus  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Paskelbti 8 kvietimai. 

3.2. „Europass“/“Euroguidance“ 2021-2023 
m. sutarties vykdymas 

Europass.eu/lt platformos 
lankomumas per mėnesį vid. 
6 000; 
Kiekvienas iš 3 Europass 
konsultantų, iki galutinio 
atsiskaitymo dienos, yra suteikęs 
ne mažiau kaip 530 val. paslaugų, 
kurių veiklos tipų pasiskirstymas 
atitinka Techninės specifikacijos 
nuostatas. Viso 1590 val.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc.*  
2023-11-30 
duomenimis 
www.europass.eu/lt 
lankomumo vidurkis - 
6704 
prisijungimų/mėn. 
Europass konsultantai 
individualiai suteikė ne 
mažiau kaip 530 val. 
paslaugų, viso suteikta 
1904 val. paslaugų. 

Suorganizuota tarptautinė 
konferencija, kurioje dalyvauja ne 
mažiau kaip 2 lektoriai iš užsienio; 
Kiekvienas iš 4 Euroguidance 
ambasadorių, iki galutinio 
atsiskaitymo dienos, yra suteikęs 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Suorganizuota 
konferencija, kurioje  
dalyvavo 5 lektoriai iš 
užsienio. 4 
Euroguidance 
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ne mažiau kaip 608 val. paslaugų, 
kurių veiklos tipų pasiskirstymas 
atitinka Techninės specifikacijos 
nuostatas. Viso – 2432 val.  

ambasadoriai suteikė iš 
viso 3360 val. paslaugų, 
kurių veiklos tipų 
pasiskirstymas atitinka 
Techninės specifikacijos 
nuostatas. 

3.3. „Epale“ 2022-2024 m. sutarties 
vykdymas  

Tarpinė ataskaita pateikta EK Iki 2023 m. rugsėjo 30 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Ataskaita pateikta 2023 
m. rugsėjo 27 d. 

Ne mažiau kaip 200 naujų 
registruotų vartotojų skaičius per 
metus; 
Ne mažiau kaip 96 publikacijos 
platformoje per metus 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Bus patikslinta. 
Duomenys 2023-09-30: 
nauji registruoti 
vartotojai - 258, 
paskelbtos publikacijos 
- 79 

3.4. „VET Team“ 2023 m. sutarties 
vykdymas 

Renginys profesinio mokymo 
praktikų bendruomenei  (ne 
mažiau kaip 50 asmenų)  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
2023 m. lapkričio 17 d. 
įvyko renginys 
profesinio mokymo 
praktikų 
bendruomenei; dalyvių 
skaičius – 62 asmenys 

3.5. Kokybiškas Užsakovų reikalavimų 
įgyvendinimas  

Nė vienos kritinės pastabos 
(neužskaitytos lėšos, reikalavimų 
pažeidimas ir pan.) kiekvieno 
projekto ataskaitos užsakovui 
vertinime 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Negauta nė vienos 
kritinės pastabos iš 
ŠMSM 

4.  LR Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos iniciatyvos (švietimo sritis)  

4.1. 2023 m. sutarties su LR švietimo, 
mokslo ir sporto ministerija vykdymas  

Pateikta 2022 m. sutarties 
vykdymo ataskaita LR švietimo, 
mokslo ir sporto ministerijai  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Ataskaita pateikta 2023 
m. sausio 19 d. 

4.2. Kokybiškas tarptautinių stipendijų 
programos įgyvendinimas 

„Labai gerai“ ir „Gerai“ ŠMPF 
paslaugas vertinančių dotacijų 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc.* 
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gavėjų dalis, ne mažesnė kaip 90 
proc. 

Apklausos duomenimis 
pasitenkinimo 
procentas – 94 proc. 

Pagrįstos apeliacijos dėl unikalių 
atvejų iš pareiškėjų, ne daugiau 
kaip 2 

Iki 2023 m. gruodžio 31 Įgyvendinta 100 proc. 
Gauta 1 pagrįsta 
apeliacija. 

4.3. Kokybiškas Užsakovų reikalavimų 
įgyvendinimas 

Nė vienos kritinės pastabos 
(neužskaitytos lėšos, reikalavimų 
pažeidimas ir pan.) ataskaitos 
užsakovui vertinime 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Negauta nė vienos 
kritinės pastabos iš 
ŠMSM 

5. Sporto rėmimo fondo administravimas  

5.1 2022 m. Sporto rėmimo fondo 
administravimo sutarties vykdymas 

Pateikta 2022 m. pavedimo 
vykdymo ataskaita LR švietimo, 
mokslo ir sporto ministerijai 

Iki 2023 m. sausio 20 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Ataskaita pateikta 
2023-01-09 

6. Europos socialinio fondo projektai  

6.1. 2 projektų įgyvendinimas 95 proc. pasiekti stebėsenos 
rodikliai 

Iki 2023 m. rugpjūčio 31 d. TAPK: pabaiga 2023-08-
31 
Galutinis mokėjimas: 
2023-11-07 
Stebėsenos rodikliai: 
100 proc. 
 
AMTP: pratęstas iki 
2023-12-31 
Stebėsenos rodikliai: 
100 proc. 
 

100 proc. užskaitytos lėšos; 
Projekto finansavimo lėšų 
įsisavinimo sparta atitinka 
sutarties sąlygas 

Iki 2023 m. spalio 30 d. Duomenys iš DMS: 
TAPK:  
Užskaitytos lėšos: 100 
proc. 
Įsisavintas biudžetas: 
89,17 proc. 
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AMTP:  
Užskaitytos lėšos: 100 
proc. 
Įsisavintas biudžetas: 
93,58 proc. 

7. Veiklos viešinimas  

7.1. Programų ir projektų viešinimas 
interneto svetainėse 

Organizacijos administruojamų 
interneto svetainių (8) aktualumo 
ir reprezentatyvumo palaikymas. 
Ne mažiau, nei 2 kartus per metus 
peržiūrėti administruojamų 
svetainių turininį, atnaujinti pagal 
poreikį bei  įstatymų reikalavimus.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinimas 100 
proc. Tiek organizacijos 
svetainės, tiek 
socialiniai tinklai – 
kasdienis įrankis 
skleidžiant informaciją 
apie administruojamus 
projektus ir programas. 
Todėl jie 
peržiūrinėjami, 
atnaujinami ir 
skelbiamos naujienos.  
2023 m. gruodį smpf.lt 
migravo į “Mano 
vyriausybė”  aplinką ir 
atitinka visus viešojo 
sektoriaus svetainėms 
keliamus reikalavimus. 

7.2. Programų ir projektų viešinimas 
socialiniuose tinkluose 

Administruojamos 7 socialinės 
paskyros. Socialinių paskyrų 
turinio aktualumo tikslinei 
audtorijai palaikymas, pateikiant 
turinį ne rečiau nei kartą per 
savaitę bei ne mažiau nei 5 proc 
įsitraukimo didinimas.   

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Tikslas pasiektas, 
nuolatos auginame 
savo socialinių profilių 
auditoriją. Turime 
metines ataskaitas, 
kuriose nurodyti visi 
rodikliai, esant 
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poreikiui galima 
pateikti.  

7.3. Organizacijos ir administruojamų veiklų 
viešinimas 

Publikuota ne mažiau nei 20 
straipsnių arba spaudos 
pranešimų nacionaliniuose 
portaluose, BNS spaudos centre ir 
pan. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta.  
13 straipsnių/spaudos 
pranešimų viešinta per 
BNS 
2 tiesiogiai delfi kanale 
2 reportažai 15 min 
3 straipsniai  15 min.l 
3 radijo laidos 
Iš viso 23 

7.4. Organizacijos ir administruojamų veiklų 
viešinimas 

Organizacijos interneto svetainėje 
(www.smpf.lt) paskelbta visa 
privaloma informacija, nustatyta 
Bendrųjų reikalavimų valstybės ir 
savivaldybių institucijų ir įstaigų 
interneto svetainėms ir 
mobiliosioms programoms 
aprašo, patvirtinto LRV 2018-12-
12 nutarimu Nr. 1261. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 

8. Ekspertų darbo organizavimas  

8.1. Ekspertų mokymai Ne mažiau kaip 4 mokymai Iki 2023 m. gruodžio 31 d. 1. AM mobilumų 
skyrius – 1 mokymai 
KA171 veiklos 
vertintojams. 
2. eTwinning, 
Euroguidance ir 
Europass ekspertams – 
bendri mokymai. 
3. Epale ekspertų 
mokymai. 

http://www.smpf.lt/
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4. Erasmus+ KA2 
paraiškų vertintojų 
mokymai. 
5. Erasmus+ KA1 
paraiškų vertintojų 
mokymai. 
6. Erasmus+ KA2 
paraiškų vertintojų 
mokymai. 

8.2. Ekspertų įvertintos paraiškos ir 
dotacijos gavėjų ataskaitų vertinimas 

Įvertinta 100 proc. programos 
„Erasmus+“ visų sektorių  
paraiškų ir ataskaitų; aukštojo 
mokslo  nacionalinių stipendijų ir 
paramos prašymų, paraiškų. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta. 
Įvertintos visos gautos 
paraiškos ir ataskaitos. 
 

8.3. Ekspertų grupių darbo organizavimas Ne mažiau kaip 5 ekspertų grupės Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta. 
Moderuotos 5 ekspertų 
grupės: eTwinning, 
Epale, Euroguidance, 
Europass ir PROMET. 

9. Personalo valdymas  

9.1. Darbuotojų įsitraukimo didinimas Parengtas ir įgyvendintas 2023 m. 
darbuotojų įsitraukimą didinančių 
priemonių planas 

Iki 2023 m.gruodžio  31 d. Planas įgyvendintas 
100 proc. 

9.2. Interesų konfliktų valdymas Pagal pateiktus duomenis atlikti 
intersų prevenciją užtikrinantys 
veiksmai 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 

10. Infrastruktūros valdymas  

10.1. Išteklių infrastruktūrai naudojimo 
efektyvinimas 

Sumažintas biuro plotas ne 
mažiau kaip 10 proc. 
Sumažintas energijos 
sunaudojimas ne mažiau kaip 10 
proc. palyginti su praėjusių metų 
tuo pačiu laikotarpiu 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Plotas sumažintas 11,5 
proc., 
Energijos suvartojimas 
sumažintas 7,5 proc. 
Pagal pirmų 3 ketvirčių 
duomenis. 
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Mobilių darbo vietų įrengimas – 
ne mažiau kaip 60 proc. 

Mobilių darbo vietų 
įrengta 80 proc.  

10.2 Infrastruktūros pritaikymas Nė vieno neatstatomo IT 
incidento, kurio metu prarandami  
daugiau nei 1 darbo dienos 
duomenys; 
Nė vieno atvejo, kai dėl 
infrastruktūros gedimo 
darbuotojai negali dirbti ilgiau nei 
24 val. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 

11. Pirkimų valdymas  

11.1. Viešųjų pirkimų planavimas Laiku ir tinkamai parengtas bei 
paviešintas viešųjų pirkimų planas 

Iki 2023 m. kovo 15 d Įgyvendinta 100 proc. 
PP planas paskelbtas 
2023-01-18 

11.2. Mažos vertės neskelbiamos apklausos 
būdu atliekamų pirkimų vykdymas 

Gautų pasiūlymų vidurkis ne 
mažiau kaip 2; 
Kviečiamų dalyvių vidurkis ne 
mažiau kaip 3 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 91,25 proc. 
Gautų pasiūlymų  
vidurkis 1,65 
Kviečiamų (apklaustų) 
dalyvių vidurkis 3,37 

12. Kokybės vadybos sistemos (KVS) valdymas  

12.1. 
 

Efektyvus veiklos ir kontrolės elementų 
valdymas, nuolatinis gerinimas 
 

Pagal standarto ISO reikalavimus 
atlikto audito rezultatai 100 proc. 
atitinka reikalavimus 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
SERTIKA ataskaita 
pateikta 2023-10-27. 
Neatitikčių pagal LST 
EN ISO 9001:2015 
Kokybės vadybos 
sistemos standartą 
nenustatyta 

100 proc. įgyvendintas KVS vidaus 
audito planas 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 

Savalaikiai atlikti visi reikalingi 
veiksmai gerinimo pasiūlymams 
įgyvendinti, 95 proc. 

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
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13. Korupcijos prevencijos valdymas  

13.1. 
 

Efektyvus korupcijos valdymas Užtikrinta atitiktis galiojantiems 
KP teisės aktams, 100 proc.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 

Ministerijos, STT ir kitų atsakingų 
institucijų rekomendacijų (jei 
aktualu) savalaikis įgyvendinimas, 
100 proc.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Rekomendacijų 
negauta 

Ne mažiau kaip 1 mokymai KP 
tema per metus, 100 proc.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Organizuoti 2 mokymai 

14. Duomenų apsaugos valdymas  

14.1. 
 

Efektyvus duomenų apsaugos valdymas 
 

DA plane numatytų tikslų 
pasiekimas, 100 proc.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 

Ne mažiau kaip 1 mokymai DA 
tema per metus, 100 proc.  

Iki 2023 m. gruodžio 31 d. Įgyvendinta 100 proc. 
Organizuoti 1 mokymai 

15. Finansų valdymas  

15.1 Finansinių ataskaitų rinkinio rengimas ir 
tvirtinimas 

Laiku patvirtintas ir pateiktas 
ŠMSM metinis finansinių 
ataskaitų rinkinys 

Vyriausybės nustatytais 
teminais 

Įgyvendinta 100 proc. 

 


