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SVIETIMO MAINY PARAMOS FONDO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Svietimo mainy paramos fondo (toliau — Fondo) direktoriaus pavaduotojas j pareigas
skiriamas Fondo direktoriaus jsakymu ir atrenkamas vadovaujantis Fondo DVS-PO9 Personalo
politika ir DVS-PO10Atsparumo korupcijai politika.

2. Direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Fondo direktoriaus
patvirtinta DVS-TO3Darbo uzmokescio tvarka.

3. Direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Fondo direktoriui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg, ne Zemesniu nei magistro laipsniu;

turéti ne mazesne nei 3 mety vadovaujamo darbo patirtj (netaikoma, jei direktoriaus
pavaduotoju skiriamas Fondo darbuotojas pagal vidinés karjeros konkursg,
vadovaujantis DVS-PO9 Personalo politika);

turéti ne mazesne nei 2 mety darbo patirtj Europos Sgjungos ar / ir nacionaliniy
projekty valdymo srityje (Svietimo srities projekty valdymas — privalumas);

iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, ES ir nacionalinius
teisés aktus, reglamentuojandius ES [é3Sy skyrimg ir valdyma;

turéti lyderystés gebéjimy, strateginj pozilrj bei gebéti valdyti pavaldziy darbuotojy
veikla;

iSmanyti dokumenty rengimo ir valdymo taisykles;

puikiai mokéti valstybine kalbg bei sklandzZiai déstyti mintis (rastu ir Zodziu) ir turéti
vieSojo kalbéjimo patirties;

gerai mokéti angly kalbg (ne Zemesniu nei B2 lygiu) (kity uzsienio kalby mokéjimas —
privalumas);

turéti puikius darbo MS Office programiniu paketu jgudzZius ir mokéti dirbti su

dokumenty valdymo programomis bei naudotis informacinémis technologijomis,
iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

mokéti sisteminti ir apibendrinti didelius duomeny ir informacijos kiekius, rengti
iSvadas bei gebéti numatyti rizikas ir sitlyti galimus jy sprendimo bidus, reikalingus
tinkamai veiklai uztikrinti.

111.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas atlieka Sias funkcijas:

5.1.

vadovaudamasis Fondo vidinémis procedtromis organizuoja ir uztikrina priskirty veikly
ir uzduociy jgyvendinimg, kontroliuoja pavaldziy darbuotojy veikly apimtis, kokybe,
terminus ir kastus;
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

savo atsakomybiy srityje, dalyvauja rengiant Fondo strategine vizijg, planus ir
jgyvendinimo priemones, rengia veiklos ataskaitas, rezultaty analizes, pristatymus;

savo atsakomybiy srityse, koordinuoja ir kontroliuoja Fondo administruojamy
programy ir projekty finansavimo sutarciy jgyvendinimo klausimus, vadovaudamasis
Fondo veiklos procediry nuostatomis, programos ,Erasmus+“ ir kity Fondui priskirty
Europos Sajungos, Siaurés Ministry tarybos ir nacionaliniy programy bei projekty
finansinémis taisyklémis, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei
kitais teisés aktais;

atsako uZ pavaldziy skyriy / grupiy veiklos bei projekty plany, ataskaity ir biudzeto
savalaikj ir kokybiSka parengima, jgyvendinima bei rezultaty apibendrinimg;

kontroliuoja su priskirtos veiklos sritimi susijusias komunikacijos priemones: Fondo
vidiniy ir iSoriniy renginiy bei leidiniy ir straipsniy turinio kokybe;

teikia koordinuojamos veiklos ataskaitas ir kitg susijusig programy / projekty valdymo
informacijg Fondo direktoriui, Fondo Valdymo organams, paskirtiems veiklos
auditoriams ir kitoms institucijoms;

savo atsakomybiy srityje inicijuoja vieSuosius pirkimus ir rengia perkamy objekty
technines specifikacijas;

deleguotas atstovauja Fondui Europos Komisijos, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos ir kity institucijy bei asociacijy organizuojamose darbo grupése,
susitikimuose ar susirinkimuose;

dalyvauja Fondo direktoriaus sudaryty darbo grupiy ir komisijy veikloje;

uztikrina priskirty skyriy ir/ar projekty atstovy dalyvavimg Europos Komisijos ir
nacionalinése iniciatyvose, europinése bei nacionalinése darbo grupése bei
renginiuose;

esant poreikiui atlieka ekspertinj vertinimg Fondo administruojamuose projektuose ir
programose;

planuoja pavaldziy darbuotojy uzduodiy vykdyma, atsako uz Siy uzduociy jvykdymo
kokybe, paskirsto pavaldiems darbuotojams darbg, nustato jy atsakomybe ir
atsiskaitymo terminus; atsako uz savalaikj darby perskirstyma skyriaus darbuotojy
pavadavimo atveju;

priskirty atsakomybiy srityje pagal poreikj planuoja ir inicijuoja naujy darbuotojy
atrankg bei uztikrina jy séekmingg adaptacijg;

ugdo pavaldZzius darbuotojus, taikydamas ugdomojo vadovavimo principus;

derina ir tvirtina pavaldziy darbuotojy atostogy bei nuotolinio darbo grafikus;

teikia sidlymus direktoriui deél pavaldziy darbuotojy motyvacijos ir skatinimo
priemoniy, darbo uzmokescio, priedy, priemoky, pasalpy, vienkartiniy iSmoky skyrimo
arba jy neskyrimo;

apie jvykusius arba jtariamus procedirinius pazeidimus nedelsiant informuoja Fondo
direktoriy;

uztikrina Fondo veikloje naudojamy duomeny apsaugg ir konfidencialuma, naudoja
konfidencialig informacijg tokiu badu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja
susipazinti bei pasinaudoti;

atsakomybiy srityje, laikantis nustatyty ataskaity teikimo terminy, rengia
suinteresuotoms institucijoms ataskaitas, teikia informacijg ir pagalbg paskirtiems
auditoriams ir tikrintojams;
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5.20.

5.21.

5.22.
5.23.

sitilo ir jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje ir teikia Fondo
direktoriui ataskaitas bei sitilymus dél Fondo veiklos bei Kokybés vadybos sistemos
tobulinimo;

pavaduoja Fondo direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja, kai jy néra darbe dél ligos,
komandiruotés, atostogy ar kity priezasciy;

vykdo kitas Fondo direktoriaus pavestas uzduotis, susijusias su Fondo veiklos tikslais;

atlikdamas savo pareigas vadovaujasi teisémis ir atsakomybémis iSdéstytomis Fondo
Darbo tvarkos taisyklése, tvarkose, procedirose, kituose vidiniuose Fondo teisés
aktuose bei LR Darbo kodekse ir kituose LR teisés aktuose.
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