PATVIRTINTA

V§) Svietimo mainy paramos fondas
direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d.

jsakymu Nr. VE-238

SVIETIMO MAINY PARAMOS FONDO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY 2025 METY VEIKSMY PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai Jgyvendinimas
Nr.
1. Korupcijos pasireiskimo UZ korupcijos Pagal poreikj Jvertinta korupcijos Parengiamos korupcijos Jvykdyta.

tikimybés vertinimas

prevencijg
atsakingas
asmuo

arba, Svietimo,

mokslo ir sporto
ministerijai

rekomendavus

pasireiskimo tikimybé,
identifikuoti korupcijos rizikos
veiksniai Fondo veiklos srityse
ir jiems Salinti jgyvendinamos
konkrecios korupcijos
prevencijos priemoneés.

pasireiskimo tikimybés
vertinimo ataskaitos,
rekomendacijose
nurodytos korupcijos
prevencijos priemonés

jgyvendinamos 100 proc.

Korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimas
atliktas 2025 m. kovo 20 d.
(vertinimo iSvada patvirtinta
2025 m. kovo 20 d.
direktoriaus jsakymu Nr. VE-
72). Rekomendacijose
nurodyta priemoné: vidaus
procedirose numatyti, kad
VP komisija rotuojasi kas
kalendorinius metus:
jgyvendinta (VP politikos
DVS-P11 2 priedo 8 p.
pakeitimas). Iki 2026 m.
kovo 30 d. papildyti Fondo
Atsparumo korupcijai
politikg nuostatomis dél
korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinimo.




Atsparumo korupcijai

lygio vertinimas, rezultaty

skelbimas Fondo
interneto svetaineés
skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas
asmuo,
Korupcijos
prevencijos
darbo grupé,

Komunikacijos
skyriaus vadovas

Ne reciau kaip
kas 3 metus nuo
paskutinio
Fonde atlikto
AKL vertinimo

Jvertinama, kiek ir kokiy
korupcijai atsparios aplinkos
kQrimo priemoniy yra jdiegta,
Siy priemoniy diegimo kokybé
ir praktinis pritaikomumas bei
jas taikant pasiekti rezultatai,
apskaiciuojamas atsparumo
korupcijai lygis.

Siekiama pagerinti Fondo
AKL, kiekvienais metais,
kuriais vertinamas AKL
(pradiné reiksme
nustatoma 2023 m. —
bendras AKL 0,95).

Jvykdyta.
AKL vertinimas atliktas

2025 m. gruodzio 1 d.

Priminimas Fondo Personalo Kiekvieny mety | Fondo darbuotojams laiku Visi darbuotojai, kurie turi | Jvykdyta.
darbuotojams apie specialistas Ilir IV ketvirtj. | primenama apie viesyjy ir pareigg teikti deklaracijg Fondo darbuotojams laiku
vieSyjy ir privaciy Naujai priimty | privaciy interesy deklaracijy numatytq vidaus ir iSorés priminta apie viesyjy ir
interesy deklaracijy darbuotojy — per | pateikimg, visos pateiktos teisés aktuose, deklaracijg | privaciy interesy deklaracijy
pateikima ir Fondo meénesj nuo deklaracijos yra perzitrimos, pateiké (100 proc. pateikima, jvertintas
darbuotojy pateikty darbo sutarties | teikiamos rekomendacijos pateiktos deklaracijos). pateikty viesyjy ir privaciy
viesyjy ir privaciy jsigaliojimo darbuotojams dél deklaracijy Visos pateiktos interesy deklaracijy
interesy deklaracijy pildymao. deklaracijos atsakingo patikrinimas, atvejy,
patikrinimas. asmens perzitrimos, kuomet darbuotojai buty
teikiamos rekomendacijos | susije su vertinamomis
darbuotojams dél paraiskomis, nebuvo
deklaracijy pildymo. nustatyta; nusisalinimo
atvejai 2025 m.: 7
Eksperty pateikty vieSyjy | Skyriy vadovai Pagal poreikj Fondo ekspertams primenama | Ekspertai, kurie turi Jvykdyta.

ir privaciy interesy

deklaracijy patikrinimas.

apie viesyjy ir privaciy interesy
deklaracijy pateikima, visos
eksperty pateiktos deklaracijos
yra perzidrimos.

pareigg teikti deklaracija
numatytg vidaus ir iSorés
teisés aktuose, deklaracijg
pateiké (100 proc.
pateiktos deklaracijos).
Visos pateiktos
deklaracijos atsakingo
asmens yra perzitrimos.

Patikrintos eksperty
pateikty viesyjy ir privaciy
interesy deklaracijos,
atvejy, kuomet ekspertai
blty susije su vertinamomis
paraiSkomis, nebuvo
nustatyta.




Personalo Svietimas Uz korupcijos Nuolat Fondo darbuotojams suteiktos | Fondo darbuotojams per Jvykdyta.
korupcijos prevencijos prevencijg Zinios korupcijos prevencijos kalendorinius metus 2025 m. balandzio 30 d. —
tema formaliomis atsakingas srityje padés efektyviau kovoti | organizuojami ne maziau 2025 m. liepos 31 d. VTEK
priemonémis (mokymai, asmuo, su galimomis korupcijos kaip 1 mokymai nuotoliniai mokymai
testai) ir neformaliomis Korupcijos apraiSkomis atliekant darbo pasirinktomis korupcijos ,Privaciy interesy
priemonémis (apklausos, | prevencijos funkcijas. prevencijos temomis; deklaravimas”.
informavimas apie darbo grupé, Darbuotojy aktyvumas
aktualius straipsnius, mokymuose vidutiniskai ne | 2025 m. lapkricio 24 d.
dalinimasis informacija ir | Personalo mazesnis kaip 70 proc.; inicijuoti STT e-mokymy
pan.). specialistas, Darbuotojy apklausos / platformos mokymai
testo rezultaty (Viesieji pirkimai, Personalo
Komunikacijos pageréjimas, lyginant su patikimumo uZztikrinimas,
skyriaus vadovas ankstesniais metais (2024 | Svietimo jstaigos) visiems
m. nustatoma pradiné darbuotojams.
reikSmeé — ne maziau kaip
95 proc. darbuotojy Zino 2025 m. gruodzio 4 d.
kaip pranesti apie surengti vidiniai mokymai
korupcija, kitais metais organizacijos naujokams
siekiama reikme gerinti). | “Korupcijos prevencijos
priemoniy apzvalga”
(dalyvavimas — 100 proc.).
Jvykdyta:
Apklausos rezultaty
duomenimis 97 proc.
darbuotojy Zino, kaip
pranesti apie korupcija.
Dalyvavimas STT UZ korupcijos Nuolat Fondo darbuotojams suteiktos | UZ korupcijos prevencijg Jvykdyta:

Skaidrumo akademijos
veikloje, STT e-mokymy
platformos mokymai.

prevencijg
atsakingas
asmuo,
Korupcijos
prevencijos
darbo grupé

Zinios korupcijos prevencijos
srityje padés efektyviau kovoti
su galimomis korupcijos
apraiSkomis atliekant darbo
funkcijas.

atsakingi asmenys nuolat
kelia kvalifikacijg
korupcijos prevencijos
srityje (ne maziau kaip 1
mokymai per metus

Uz korupcijos prevencija
atsakingi asmenys dalyvavo
Siuose mokymuose:

1. 2025 m. spalio 22 d.

STT nuotoliniai mokymai
Vidiné atsakomybé kas




korupcijos prevencijos
tema).

lemia masy pasirinkimus”.
2.2025 m. geguzés 23 d.
STT nuotoliniai mokymai
“Apie patirtis, iSsukius ir
testinuma”.

Rengti darbuotojy Uz korupcijos Kasmet Jvertinta korupcijos Kasmet rengiamos Jvykdyta.
apklausas dél atsparumo | prevencija pasireiskimo rizikos galimybé, darbuotojy apklausos, Parengta darbuotojy
korupcijai. atsakingas nustatytas Fondo darbuotojy siekiant nustatyti apklausa dél korupcijos
asmuo, atsparumo korupcijai lygis. atsparumo korupcijai lygj, | toleravimo (2025-11-27-
apklausos rezultatai 2025-12-10), su apklausos
Personalo skelbiami Fondo intranete; | rezultatais supazindinti
specialistas, Fondo darbuotojai Fondo
Tolerancijos korupcijai DVS.
Komunikacijos lygio mazéjimas (2024 m.
skyriaus vadovas nustatoma pradiné Jvykdyta.
reikSmeé — ne maziau kaip 2025 m. apklausos
90 proc. darbuotojy Zino duomenimis 92 proc. Fondo
kaip tinkamai nusisalinti darbuotojy teigia Zinantys,
nuo sprendimo priémimo kaip tinkamai nusisalinti
esant galimai interesy nuo sprendimo priémimo
konflikto situacijai (2023 esant galimai interesy
m. — 87,5 proc.), kitais konflikto situacijai.
metais stebimas pokytis,
siekiant situacijos
geréjimo).
Sudaryta galimybé bet Uz korupcijos Nuolat Sudaryta informavimo Ne mazZiau, kaip vienas 1 Jvykdyta.

kuriam asmeniui
informuoti apie

pastebétas korupcinio

pobidzio veikas.

prevencijg
atsakingas
asmuo

galimybé Fondo interneto
svetainéje pranesti apie
korupcinio pobidzio veiklas.

informavimo kanalas,
kuriuo sudarytas galimybé
bet kuriam asmeniui
pranesti apie pastebétas
korupcinio pobidzio

Apie korupcinio pobtdzio
veikas galima pranesti
Fondo Atsparumo korupcijai
politikos (DVS-PO10) VI
skyriuje nurodytais kanalais.




veiklas.

2025 m. pranesSimy

negauta.
9. Korupcijos prevencijos Uz korupcijos Nuolat Visuomené ir Fondo Vidaus teisés akty ir kity Jvykdyta.
priemoniy 2024-2028 m. | prevencijg darbuotojai bus supazindinti su | korupcijos prevencijg Vidaus teisés aktai
veiksmy plano, atsakingas Fonde taikomomis korupcijos reglamentuojanciy perzidrimi ir esant poreikiui
Atsparumo korupcijai asmuo, prevencijos priemonémis, dokumentuy atitiktis LR atnaujinami, aktualds
politikos, dovany Korupcijos siekiant sumazinti korupcijos teisés aktams. korupcijos prevencijos
politikos, ir kity prevencijos pasireiskimo rizika. dokumentai skelbiami
korupcijos prevencija darbo grupé, Fondo interneto svetainéje,
reglamentuojanciy darbuotojai supazindinami
vidiniy dokumenty Komunikacijos DVS.
atitiktis LR jstatymams, skyriaus vadovas
etikos standarty
diegimas.
10. | Fondo interneto Uz korupcijos Pagal poreikj Fondo puslapio atitikimas Informacija atnaujinama Jvykdyta.
svetainés skyriaus prevencijg galiojantiems LR teisés aktams, | esant poreikiui. Informacija esant poreikiui
,Praneséjy apsauga“ atsakingas LR Svietimo, mokslo ir sporto perzidrima ir atnaujinama.
informacijos asmuo, ministerijos reikalavimams.
atnaujinimas. Korupcijos
prevencijos
darbo grupé,
Komunikacijos
skyriaus vadovas
11. | Fondo interneto UZ korupcijos Pagal poreikj Fondo interneto svetainés Pagal poreikj atnaujinama | Jvykdyta.
svetainés_skyriaus prevencija atitikimas galiojantiems LR informacija Korupcijos Informacija esant poreikiui
,Korupcijos prevencija“ atsakingas teisés aktams, LR Svietimo ir prevencija - Svietimo perzidrima ir atnaujinama.
informacijos asmuo, sporto ministerijos mainy paramos fondas,
atnaujinimas. reikalavimames. skyriuje ,Korupcijos
Komunikacijos prevencija“.
skyriaus vadovas
12. | Fondo pareigybiy, Uz korupcijos Nuolat Jvertinamas asmens Gautos STT iSvados apie Jvykdyta.

kurioms yra keliamas

prevencija

patikimumas eiti

visus asmenis, dél kuriy

Perzidréti sgrasai, patikrinta



https://smpf.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencija-pradzia/
https://smpf.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencija-pradzia/
https://smpf.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencija-pradzia/

nepriekaistingos
reputacijos reikalavimas,
sgraso sudarymas ir
skelbimas Fondo
interneto svetainéje
Korupcijos prevencija -

Svietimo mainy paramos

fondas,
paskelbtos informacijos
atnaujinimas.

atsakingas
asmuo,

Personalo
specialistas,
Komunikacijos
skyriaus vadovas

vadovaujancias pareigas, jo
reputacija ir tokiu badu
mazinama korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

pagal Fondo vidaus tvarka
turi bati kreipiamasi j STT
dél jy atitikties keliamiems
reikalavimams, t. y.
siekiama, kad STT faktiskai
pateikti praSymai sudaryty
100 proc. nuo visy atvejy,
kai turéjo bati kreipiamasi.

atitiktis galiojantiems teisés
aktams. | STT dél asmeny
patikrinimo kreiptasi visais
atvejais.

13. | Asmenuy, privalanciy Personalo Nuolat Uztikrinama interesy konflikto | Uztikrinama, kad asmenys, | Jvykdyta.
deklaruoti viesuosius ir specialistas, prevencija, jgyvendinamas privalantys deklaruoti PerziGrétas Fondo
privaciuosius interesus skaidrumo principas. viesSus ir privacius pareigybiy, privalanciy
sgraso skelbimas Fondo Komunikacijos interesus, iSvengty deklaruoti viesuosius ir
interneto skyriaus vadovas intereso konflikto situacijy; | privaciuosius interesus
svetainéje, nuolatinis visuomené informuojama | sgrasas.
informacijos apie pareigybes, kurias
atnaujinimas. einantys asmenys privalo
deklaruoti vieSus ir
privacius interesus
(skaidrumo principo
jgyvendinimas).
14. | PraneSimy apie galimus Uz korupcijos Nuolat Fondo interneto svetainéje bus | Gauty pranesimy kiekis ir Jvykdyta.

pazeidimus arba
neteisétus Fondo
darbuotojy veiksmus,
pateikty anoniminiu
bldu, jvertinimas ir
vieSinimas.

prevencijg
atsakingas
asmuo,

Komunikacijos
skyriaus vadovas

skelbiama informacija apie
projektuose nustatytus
pazeidimus, jskaitant ir
korupcinio pobudzio,
uztikrinant skaidrumo principo
Fondo veikloje jgyvendinima.

pagrjstumas (2024 m.
nustatoma pradiné
reikSmeé — ne daugiau kaip
1 pagrjstas pranesimas,
kitais metais siekiama, kad
Si reikSmeé mazéty).

2025 m. praneSimy apie
galimus paZeidimus arba
neteisétus Fondo
darbuotojy veiksmus
negauta.



https://smpf.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencija-pradzia/
https://smpf.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencija-pradzia/
https://smpf.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencija-pradzia/

Direktoriaus pavaduotoja, pavaduojanti direktoriy Zana Orlova



