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Turinys

* CoVE projekto kilmé, reiksmé, gausa
* CoVE LT atvejai

* Konsorciumo dinamika ir paraiska

* Valdymo issukiai

* Tikslai, rezultatai ir poveikis

* llgalaiké verté
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-
activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-
vocational-excellence_en
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 Tikslas — stiprinti jgudziy kokybe

* Suburti profesinj mokyma, aukstajj mokslg ir versla

* Skirta konkurencingumo stiprinimui

“It is not easy to define vocational excellence because there is no robust
measurement for this phenomenon. Excellence can mean and refer to different
things in different contexts.”

https://vdc.edu.au/vdc-news/centres-of-excellence-what-does-the-research-say/



CoVE reiksme

@ Visuomenei — budas, kaip reaguoti j didziuosius laikmecio issukius (zaligjj
kursg, skaitmeninimag, kt.) ir uztikrinti, kad sukurtume jtraukig visuomene.

PM| — galimybé patobulinti mokymo programas ir sukurti mokymosi visg
gyvenimag galimybes savo bendruomenei ir visuomenei.

Jmonéms — galimybé naudotis naujomis ziniomis ir inovacijomis + jdarbinti
naujy, gerai apmokyty darbuotoju.

Valdzios institucijoms — varomoji jéga, skatinanti diegti naujoves nacionalinése
profesinio mokymo sistemose.



Profesinis meistriSkumas reiskia aukstos kokybés mokymag,
aktualuma darbo pasauliui ir mokymo pasitlos patraukluma
besimokantiesiems ir darbdaviams.

Profesinis meistriSkumas taip pat apima inovacijas, regionine ir
vietos plétrg, mokymasi visg gyvenimg bei sumania specializacija.

CoVE reiksmeé profesiniam mokymui

* Aplinka keiciasi greiCiau nei mokymo programos

e Sukuriamas naujas bendradarbiavimo modelis, kuris profesinj
mokyma pavercia inovacijy varikliu
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https://www.youtube.com/watch?v=BZqNrfKnsLk
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CoVE: paraiskos vs laiméti projektai
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https://www.copcoves.eu/files/Copcoves%20Better%20Together%20DEF.pdf
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2024-pex-cove?keywords=CoVE

CoVE Lietuvos profesiniame mokyme

 Center of Vocational Excellence Green Economy (3LoE) —
VESK, Panevézio Kolegija, Panevézio prekybos pramonés
ir amaty rumai + Sataedu (Fl)

* Auto Cove 2.0 - Kautech, Kauno technikos kolegija

e SeaAhead - Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo
centras, VilniusTech



\/\\\ 3LoE - Three-level centres of professional

3 L O E https://3-loe.eu/ excellence:

Qualification, entrepreneurship and innovation
in the Green Economy

Lead organisation Associated partners

70 from 13 countries

5 HANSE-PARLAMENT

Network for Small and Medium Enterprises T\j De O[r pa i‘U"l ers

Blankeneser Landstrasse 7 .
22 VET Providers

i
L ]
22587 Hamburg, Germany
rOJ e C 36 Companies, Industry or Sector Representatives

Countries 6 Public Authorities

18 Higher Education Institutions

b a C k r O l I n d Germany, Austria, Italy, Latvia, Lithuania, Poland, Spain
6 Research Centres

6 Non-Governmental Organisations/Associations

Addressing the challenges of energy, climate and environmental * Developing of 8 green

protection, 3LoE establishes Centres of Vocational Excellence on green economy centres in 7
countries as well as

economy and implements a wide range of vocational education, training .
cooperation between

and higher education measures concerning green economy, : :

digitalizati J ent L the 8 centres and * Developing, testing
igitalization and entrepreneurship. internationally with 70 and implementation
associated partners of + 50 of EQF levels

from 13 countries 3 to 6 programs



Auto Cove 2.0 AUTOCOVE 2.0

Automotive Engineering Education

—-(-

Project =
baCkg rou nd https://www.autocove.eu/

Auto-Cove 2.0 consortium combats on its own behalf on
climate change by developing the European Education and
Training Area in Vehicle Sector of VET towards greener
innovations. Automotive Engineering field employs 14.6

million people in Europe and the whole field is in the middle of
a huge change of technologies. The vehicles produced need to

comply with several environmental standards and there is a P rOj eCt pa rtn e rSh i p

huge push in the sector towards modern technologies with

less environmental impact. The existing curricula in VET Auto-Cove's consortium forms a big, European wide co-

ZChOOIS and the :a'n'zg provided by the ZET sector ':‘ E:mpe operation triangle between 7 VET-schools, 3 Universities of
oes not cover the subjects necessary to keep up with the : . . . .

, , ) Y ,p P Applied Sciences, four vehicle field companies and one
emerging technologies as far as upkeep, maintenance and ) o )
. : . national research centre. 16 full partners are also joined with
repair of the vehicles already on the market and in use by the

general public. 14 associated partners. Omnia, the project coordinator, has



Expected Main Results

https://www.bk-

SeaAhead con.eu/projects/seaahead/ e AR/VR simulation scenarios for training

|

A cybersecurity lab prototype

Online learning platforms and MOOCs

| Project
background

SeaAhead project will enhance the maritime sector by proactively addressing both current and

future challenges, with a commitment to high quality standards, excellence, and inclusiveness.

Regional and international networking events

An entrepreneurship ecosystem and innovation hubs

Project par’Enership

v Metropolitan College v PwC Greece « STC « STCNext « PlatformZero + WarpVR « ForMare +« ITS Academy G. Caboto
v CONFITARMA v CMQ « POLEMER « HSBA v ISV « EVBB « BK-CON « VilniusTech + KLAIPEDA « OJCREW « VSIGHT
v ONMU «+ EPSILON «+ UKRFERRY « ECSA v EFT + FDM v CERONAV v VSTEP



Interviu su CoVE Lietuvoje atstovais

4 pagrindiniai klausimai:
* Kaip susibutré CoVE konsorciumas? Kaip
gimeé CoVE idéja?

e Kur gludi kuriamy rezultaty svarba? Koks
reikSmés balansas tarp dalyvavimo projekte
proceso ir busimy rezultaty?

* Koks yra CoVE valdymas? Kg svarbu iSmokti
ir perkelti j savo PM]?

* Koks CoVE poveikis: institucijai, saliai? Ar
PM| liks meistriSkumo centru?

&)

2025 m. 10-11 men.
3+ 1PM|=7asmenys



CoVE konsorciumo formavimas

* Pradzia kilo iS aukstojo mokslo institucijy ir verslo / iS regioninés
valdzios institucijos;

* Pakvieté j konsorciumag, nes:
 turéta rysiy is ankscCiau vykdyty projektuy;
* jvyko pokyciai konsorciume ir skubiai reikéjo pamainos;

 PM| jtrauktos dél stiprios praktikos bazés, dél plataus socialiniy
partneriy rato;

* Partneriai parinkti pagal realius regiono poreikius.

Konsorciumas tapo tarpsektorine komanda



CoVE projekto paraiskos sekmeé

e Koordinatoriai vykdé:
* pirmgjj CoVE projekts;
* Erasmus+ KA2 projekty, CoVE paraiska tapo tesiniu ir nauja pradzia

* |S 2-0jo bandymo;
* IS 3-0jo bandymo.

Puiki idéja, geras konsorciumas,
poreikis salyje spresti realig europine problema



CoVE temos sudétingumas

* Jvairiose salyse “inovacija” suprantama skirtingai, butinybé
suvienodinti metodinj pagrindg visame konsorciume

* Darbo vietos inovacijos néra vienas konkretus sektorius,
tarpdisciplininé sritis

 |[déja néra nauja, buvo sujungtos kelios strategijos kaip spresti issukj
* Jei nori buti pirmas, turi turéti bendruomene, kuri sukj paversty kunu

* Apima procesy tobulinimg, organizacine kultltra, technologijy
integracijg, zmogiskyjy istekliy valdyma



CoVE administravimas — partneriy issukiai

* Projekto koordinatorius valdo milziniskg srautg informacijos,
nesigilina j kiekvieno partnerio detales

* Didelis administracinis ir koordinacinis kruvis, daug biurokratijos
* Regiono partneriai autonomiski priimti sprendimus
* Informacijos stoka projekto pradzioje, uztrunka susigaudyti gausoje

* Puikus projekto veikly suplanavimas, taCiau pasitaiko atvejy, kai:
 keiCiamos veikly sekos ir persidengia terminai
* véluoja partneriai atlikti veiklas — poveikis visai projekto eigai

* Skirtingi organizacijy darbo tempai ir gebéjimai
* ,Nesveikai daug issukiy”



CoVE - sprendimai valdymui gerinti

* Projekto suskaidymas j aiskius, trumpus ciklus
e Atsakomybiy paskirstymas instituciniu ir komandiniu lygmeniu
e Reguliarus nacionaliniai partneriy susitikimai

* Aiskus informacijos mainy kanalai, savalaikis komunikavimas tinkamu
kanalu

* Riziky stebésena ir prevencinis planavimas

* Gerai suplanuotas projektas pareikalauja tik 2 kartus daugiau
pastangy, blogai — 10 karty: ,voveré RedBull rate”

Gera: idéja + planavimas + lyderis + partneriai



CoVE - bendrieji tikslai

e Buti naujoviy priesakyje

* Bati srities lyderiu Lietuvos profesiniame mokyme

e Buti labiau vertinama PM]

* Prisistatyti regiono darbdaviams

* Didinti sektoriaus patraukluma svietimo ir darbo rinkos aspektu
* Modernizuoti mokymo turinj

e Gauti prieigg prie europiniy inovacijy, metodiky, kt.

 Kurti rysj su regiono jmonémis

e Stiprinti tarptautiSkuma



CoVE — nauda PM]

* Procesy efektyvinimas: pamaciau, pabandziau, jdiegiau
* Mikro-inovacijy diegimas

* Darbuotojy jgalinimas ir naujy galimybiy suteikimas: jtrauktis j problemy
sprendimag ir idéjy generavima

 Komandinio darbo kulttros plétojimas

* Suvokimas, kad nesi ,paciausias specialistas”. Ziniy jgijimas ir dalijimasis
Ziniomis:
 tarptautinéje erdvéje
* tarp Svietimo ir darbo rinkos

* Profesinio meistriskumo centro sukurimas mano mokykloje, kokybés
zenkliuko prisegimas

e Saliy skirtumy paZinimas problemos turinyje ir kultdroje



CoVE poveikis nacionaliniu mastu

 Skatina profesinio mokymo modernizacijg nacionaliniu mastu

e Sukurtos metodikos pritaikomos jvairiose institucijose

* Profesionaly rengimas tampa tikslesnis ir labiau atliepiantis poreikius
e Didéja profesinio mokymo prestizas ir matomumas

e Skatinamas svietimo ir verslo bendradarbiavimas valstybés lygmeniu:
e ,moko buti atviresniems, nebijoti atidaryti dury”
» ,mokykla ne tik teikia darbuotojus, bet ir plétoja inovacijas”



Numatomi CoVE rezultatai

* Jdiegta inovacijy kulttra svietimo institucijose

 Sustiprintas tarptautinis institucijy tinklas

e Sukurta gerujy praktiky bazé, skirta PM|] ir MV|

e Rasti bendri makro sprendimai, kai mikro problemos itin skirtingos
* PM] pakelta j kit lygj

* lliustruoja, kad profesinis gali ir turi prisiliesti prie ateities praktiskai

CoVE - galimybé pasiimti gergsias praktikas.
Pamatai, kad reikia isdrjsti priimti jvairius issukius.



Promet CoVE grupe



