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	DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS SIEKIAMŲ TIKSLŲ IR KELIAMŲ LŪKESČIŲ ŠVIETIMO MAINŲ PARAMOS FONDUI












Šiuo raštu pateikiami Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau – Ministerija), kaip įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos, lūkesčiai dėl viešosios įstaigos Švietimo mainų paramos fondo (toliau – Fondas) veiklos krypčių, tikslų ir principų.
[bookmark: _Hlk94599389]Raštas turėtų būti laikomas pagrindu, rengiant ir peržiūrint Fondo metinį ir strateginį veiklos planus, suformuoti lūkesčiai pagal poreikį gali būti atnaujinami.
Raštas yra skirtas skatinti Fondą bendradarbiauti su Ministerija ir siekti geriausių veiklos rezultatų. Ministerija nesiekia apriboti ar be reikalo išplėsti Fondo ar jo organų – Fondo visuotinio dalininkų susirinkimo, Fondo valdymo komiteto – teisių ar pareigų. Fondo visuotinis dalininkų susirinkimas, Fondo valdymo komitetas privalo vadovautis galiojančiais teisės aktais, Fondo įstatais ir kitais Fondo savininko priimtais sprendimais, gerąja įstaigų valdymo praktika ir prisiimti atsakomybę už priimamus sprendimus ir veiklos rezultatus.
Įgyvendinant šiuo Raštu išsakytus Ministerijos lūkesčius privaloma vadovautis protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais. 

FONDO VEIKLOS TIKSLAI

	Fondo veiklos tikslas – administruoti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme nurodytas Europos Sąjungos ir kitas tarptautines švietimo, profesinio mokymo ir sporto programas ir projektus. Fondas, įgyvendamas ilgalaikį strateginį tikslą, veikdamas skaidriai, teiks paslaugas, užtikrindamas jų prieinamumą, kokybę ir teikimo nepertraukiamumą.

	FONDO VEIKLOS LŪKESČIAI

1. Finansiniai lūkesčiai

	1. Fondas, planuodamas darbus ir veiklas, skirtas Europos Sąjungos ir kitoms tarptautinėms švietimo programoms ir iniciatyvų veikloms finansuoti iš Europos Komisijos ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto bei kitų finansavimo šaltinių, lėšas naudos racionaliai, efektyviai ir neviršys jam patvirtinto biudžeto.

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Efektyvus dotacijų sutarčių sudarymas
Europos Komisijos programa „Erasmus+“
	Ankstesniųjų metų sutarties vykdymas: efektyvaus biudžeto sukontraktavimo užtikrinimas. 99 proc. dotacijų biudžeto sukontraktavimas
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	Efektyvus programų finansų administravimas:
EK programa ,,Erasmus+“

Ministerijos iniciatyvos
	Laiku (pagal EK terminus) atlikti išankstiniai mokėjimai dotacijų gavėjams.

Tikslingo valstybės biudžeto lėšų panaudojimo užtikrinimas: sukontraktuota ne mažiau kaip 95 proc. dotacijų biudžeto


	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.




Kiekvienų metų gruodžio 31 d.







2. Lūkesčiai dėl veiklos rezultatų


	2.1. Fondas nuolat sieks gerinti asmenų aptarnavimą ir teikiamų paslaugų kokybę, didinti klientų pasitenkinimą Fondo teikiamomis paslaugomis, matuos asmenų pasitenkinimą rodikliais, juos analizuos ir priims sprendimus asmenų aptarnavimo ir paslaugų kokybei gerinti.

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Europos Komisijos programa „Erasmus+“
	„Labai gerai“ ir „Gerai“ ŠMPF paslaugas vertinančių dotacijų gavėjų dalis, ne mažesnė kaip 90 proc. (EK)
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	Ministerijos iniciatyvos ir projektai
	„Labai gerai“ ir „Gerai“ ŠMPF paslaugas vertinančių dotacijų gavėjų dalis, ne mažesnė kaip 90 proc. (ŠMSM)
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d

	Europos Komisijos projektų administravimas
	„Labai gerai“ ir „Gerai“  paslaugas vertinančių dotacijų gavėjų dalis, ne mažesnė kaip 90 proc.
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	Įgyvendintos Ministerijos pavestos / suplanuotos metinės užduotys
	Ne mažiau kaip 95 proc.
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	
	
	



	2.2. Fondas, bendradarbiaudamas su suinteresuotomis šalimis, sieks analizuoti ir vertinti įgyvendinamų projektų ir priemonių veiklos rodiklių stebėseną, inicijuos / dalyvaus svarstymuose su suinteresuotomis šalimis dėl efektyvumo, teiks įrodymais grįstus pasiūlymus Ministerijai. 

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Vykdomi projektai ir priemonės
	95 proc. pagal sutartus metinius planus ir užduotis

	Kasmet, suderinus su metiniu planu ir užduotimis



	2.3. Fondas teiks pagrįstus pasiūlymus, inicijuos svarstymus su suinteresuotomis šalimis įgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatą dėl užsienio studentų (tarp jų ir užsienio lietuvių) pritraukimo ir įgyvendins iniciatyvas, siekiančias į Lietuvą pritraukti gabiausius studentus iš kitų šalių. 

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Study in LT iniciatyva
	Įgyvendintas metinis veiklų planas, remiantis parengta rinkodaros strategija ir Ministerijos sudarytos darbo grupės rekomendacijomis
	2026 m. gruodžio 31 d.




3. Lūkesčiai dėl veiklos principų
	3.1. Fondas, įgyvendindamas ilgalaikį strateginį tikslą – Fondo valdysenos stiprinimas –  įgyvendins geros valdysenos principus, paremtus pasitikėjimu, aiškia atsakomybe, tikslais ir siektinu rezultatu, politikos formavimo ir politikos įgyvendinimo funkcijų atskyrimu.

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Kokybės vadybos sistemos, apimančios geros valdysenos principus, sertifikavimas
	Sertifikacinio / priežiūros audito nustatytų žymių neatitikčių skaičius, ne daugiau kaip 0
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.




	3.2. Fondas, įgyvendindamas ilgalaikį strateginį tikslą – teigiamos darbuotojų profesinės patirties kūrimas – vykdys savo veiklą pagal aukščiausius etikos ir socialinės atsakomybės standartus, dės pastangas didinti darbuotojų įsitraukimą, darbuotojų motyvaciją ir profesinį augimą, užtikrins darbuotojams sąžiningą ir rinkos sąlygas atitinkantį darbo užmokestį ir darbo aplinką, palaikys nuolatinį ir konstruktyvų dialogą su darbuotojų atstovais.

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	
Darbuotojų įsitraukimo didinimas




Efektyvus viešųjų ir privačių interesų derinimo valdymas
	Parengtas ir įgyvendintas darbuotojų įsitraukimą didinančių priemonių planas. Kasmetiniame įsitraukimo tyrime teigiamai („visiškai sutinku“ ir „sutinku“) įvertintų rodiklių procentinė dalis (su sąlyga, kad jie gauti iš didesnės dalies dalyvavusių apklausoje darbuotojų), 75 proc.
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	
	Pagal pateiktus duomenis atlikti interesų prevenciją užtikrinantys veiksmai procentine išraiška (visi darbuotojai, privalantys deklaruoti privačius interesus, juos deklaruoja; atlikta visų Fondo darbuotojų deklaracijų analizė; pateiktos reikalingos rekomendacijos, tinkamai atlikti nu(si)šalinimo veiksmai)
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.




	3.3. Užtikrins, kad viešieji pirkimai būtų vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo ir kitų norminių teisės aktų nuostatomis, ypatingą dėmesį skiriant viešųjų pirkimų skaidrumui, administracinei naštai mažinti, pirkimų centralizavimo priemonėms įgyvendinti ir tvariems pirkimams. 

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	




Atitiktis viešųjų pirkimų teisės aktų reikalavimams
	Ne mažiau nei 100 proc. visų pirkimų, kai sutartis sudaryta raštu, taikyti žaliųjų pirkimų reikalavimus, skaičiuojant pagal vertę nuo visų pirkimų
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	
	Tikrinančių institucijų nustatytų kritinių pažeidimų / neatitikčių viešųjų pirkimų teisės aktų reikalavimams skaičius, ne daugiau kaip 1 vnt.
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.




	3.4. Socialinės atsakomybės didinimas: Fondas teisės aktų nustatyta tvarka informuos Ministeriją apie Fondo atlikto atsparumo korupcijai lygio nustatymo, korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimo rezultatus ir juos paskelbs viešai bei suplanuos ir įgyvendins priemones, skirtas didinti Fondo atsparumo korupcijai lygį.

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Atsparumo korupcijai didinimas
	Užtikrinta atitiktis galiojantiems korupcijos prevencijos teisės aktams, Korupcijos prevencijos plano įgyvendinimas ir Ministerijos, STT ir kitų atsakingų institucijų rekomendacijų, susijusių su korupcijos prevencija, įgyvendinimas laiku, 100 proc.
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.




	3.5. Sieks vystyti Fondą, užtikrinant aplinkosauginių kriterijų laikymąsi, socialinę atsakomybę ir efektyvią valdyseną.

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Išteklių infrastruktūrai naudojimo efektyvinimas

Tvarumo iniciatyvų organizacijoje  įgyvendinimas

Tvarumo inciatyvų įgyvendinimas Fondo organizuojamuose renginiuose
	Elektros energijos suvartojimo (kW) mažinimas lyginant su praėjusiais kalendoriniais metais, 0,5 proc.

Per metus darbuotojams suorganizuojamos ne mažiau kaip dvi edukacinės veiklos tvarumo tema (pvz., paskaitos, filmo peržiūros, kūrybinės dirbtuvės), vnt.

Į Kokybės vadybos sistemą įtraukti Tvarumo dokumentus (Tvarumo politika ir kitus, pagal poreikį)
	Kiekvienų metų gruodžio 31 d.

	
	
	



3.6. Valstybėje kilus ekstremalioms situacijoms ar kitoms nenumatytoms aplinkybėms, darančioms reikšmingą poveikį visuomenės gerovei ir saugumui, Fondas bus socialiai atsakingas ir prisidės prie valstybės veiksmų kovojant su šių situacijų ir aplinkybių padariniais.


4. Atskaitomybės, lūkesčiai

	4. Fondas tinkamu metu informuos Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos – Fondo dalininkės – vadovybę apie potencialiai su dalininko interesais susijusius esminius sprendimus. 

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas

	Fondo direktoriaus pristatymas Ministerijos vadovybei strateginių tikslų, metinio plano, metinio biudžeto ir pasiektų rezultatų.
Informavimas apie esminius sprendimus ir įvykius Fonde. Esminiais sprendimais ir įvykiais laikoma: planuojamas Fondo vadovo pasitraukimas iš pareigų, esami ar galimi Fondo direktoriaus viešųjų ir privačių interesų konfliktai, galimi teisminiai ginčai, nustatyti ar galimi darbuotojų ir / ar Fondo vykdomoje veikloje dalyvaujančių kitų fizinių ar juridinių asmenų sukčiavimo, piktnaudžiavimo, kyšininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumentų klastojimo atvejai, Fondo direktoriui daromas poveikis, didesnio masto darbuotojų atleidimai, stambūs įsigijimai ar pardavimai, spaudos pranešimai, kuriems gali prireikti Ministerijos atstovų komentarų, įgyvendinamų projektų ir vykdomų užduočių pokyčiai, kitos rizikos, keliančios grėsmę Fondo veiklos tęstinumui ar reputacijai. Vadovaudamasis protingumo principu Fondo vadovas turi informuoti ir apie kitus potencialiai su savininko interesais susijusius svarbius sprendimus.

	Įvykdymas visa apimtimi
	Kartą metuose, per pirmą ketvirtį

Nedelsiant, priėmus esminį sprendimą ar įvykus esminiam įvykiui





	Švietimo, mokslo ir sporto ministrė
	                             Raminta Popovienė
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